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Temat: Ustalenie zasad programu motywacyjnego dla kadry zarządzającej OKTAWAVE. 
 
 

Raport bieżący nr 64/2020 
 
W nawiązaniu do RB 34/2019 i RB 35/2019  z dnia 10 grudnia 2019 r., Zarząd K2 Internet S.A. (Emitent, K2) 
informuje, że w dniu 20 listopada 2020 r. zostały uzgodnione warunki programu motywacyjnego („Program”) dla kadry 
zarządzającej spółki zależnej Emitenta OKTAWAVE Spółka Akcyjna („Spółka”), które zostały przyjęte uchwałą 
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spółki z dnia 20 listopada 2020 r., której treść stanowi 
załącznik nr 1 do niniejszego raportu. („Uchwała), co stanowi wykonanie uzgodnień z dnia 10 grudnia 2019 roku.  
Program w wykonaniu Uchwały zostanie wdrożony w życie poprzez zawarcie stosownych umów, których stroną 
będzie Emitent, Spółka oraz Uczestnicy Programu. 
Umowy te zostaną zawarte niezwłocznie.  
W ramach Programu jego uczestnicy mogą uzyskać prawo do nabycia od Emitenta nie więcej niż 7.208 akcji Spółki 
reprezentujących łącznie nie więcej niż 15,5% jej kapitału zakładowego Spółki. Program będzie realizowany w dwóch 
etapach podzielonych na transze na warunkach określonych w Uchwale. 
Zgodnie z MSSF 2 wycena programu zostanie ujęta w sprawozdaniu Emitenta jako zwiększenie wartości inwestycji w 
Spółce  i zobowiązanie oraz w sprawozdaniu skonsolidowanym Grupy K2 jako koszt wynagrodzeń i zobowiązanie. 
 
 


