-

Oswiadczenie dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego w K2 Holding S.A.

Sporzgdzone zgodnie z § 70 ust. 6 pkt. 5) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w
sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panistwa niebedacego
panstwem cztonkowskim, na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach

publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1983 z pdzniejszymi zmianami.

Oswiadczenie niniejsze stanowi zatacznik do Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowe] K2
Holding oraz Spotki K2 Holding S.A. za 2021 r. (Sprawozdanie), bedacy integralng czescig tego Sprawozdania,

dotgczonego do sprawozdania finansowego K2 Holding S.A. za rok 2021.

A. Wskazanie zbioru zasad fadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent oraz miejsca, gdzie tekst

zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Zarzad K2 Holding S.A. (dalej: ,,Spdtka”) oswiadcza, ze Spotka i jej organy stosujg zasady tadu korporacyjnego
okreslone w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” przyjetym przez Rade
Nadzorcza Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie, ktory dostepny jest na stronie

Uch_13 1834 2021 DPSN2021.pdf (gpw.pl)

B. Wskazanie w jakim zakresie emitent odstgpit od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego,
wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia.
Wskazanie zasad tadu korporacyjnego (wg tresci obowigzujgcej od 1 lipca 2021 r.), ktore nie byty stosowane
przez K2 Holding S.A. w 2021 .

* (kursywa oznaczono komentarz Spoétki)
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Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.3.

W swojej strategii biznesowej spétka uwzglednia rowniez tematyke ESG, w szczegdlnosci

obejmujaca:

1.3.1.

,,Zagadnienia srodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zréwnowazonego rozwoju;”

Spdtka w grudniu 2020 r. opublikowata strategie biznesowq na lata 2020 — 2023. Majgc na uwadze
rosngce znaczenie uwzglednienia w tadzie korporacyjnym kwestii zwigzanych z ESG oraz
raportowania niefinansowego, Spétka rozwaza uzupetnienie opublikowanej strategii w tym obszarze

na podstawie wnioskdéw z prowadzonych obecnie analiz.

1.3.2.

»Sprawy spotfeczne i pracownicze, dotyczace m.in. podejmowanych i planowanych dziatan majgcych
na celu zapewnienie rdwnouprawnienia ptci, nalezytych warunkéw pracy, poszanowania praw
pracownikéw, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.”

W opublikowanej strategii biznesowej na lata 2020 — 2023 Spdtka nie wyodrebnita kwestii
zwigzanych ze sprawami spotecznymi i pracowniczymi. Spotka podejmuje aktywne dziatania majqce
na celu zapewnienie réznosci oraz przeciwdziatanie wszelkim przejawom dyskryminacji lub
mobbingu. Spoétka doktada rowniez nalezytej starannosci w celu zapewnienia zgodnosci dziatalnosci z
przepisami regulujgcymi kwestie nalezytych warunkdw pracy (BHP) oraz poszanowania praw

pracownikow.

1.4.

»W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen
posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym zwtaszcza celdw dtugoterminowych, planowanych
dziatan oraz postepdéw w jej realizacji, okreslonych za pomocg miernikéw, finansowych i
niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:”

W opublikowanej strategii biznesowej na lata 2020 — 2023 Spoétka nie wyodrebnita kwestii
zwigzanych z raportowaniem niefinansowym. Spétka jest swiadoma rosngcego znaczenia
raportowania niefinansowego w Swiadomosci akcjonariuszy oraz interesariuszy. Spétka rozwaza
uzupetnienie opublikowanej strategii w tym obszarze na podstawie wnioskow z prowadzonych
obecnie analiz majgcych na celu ocene efektywnosci i zasadnosci wprowadzenia raportowania
niefinansowego. Jednoczesnie Spotka w sposdb priorytetowy traktuje kwestie transparentnej i

otwartej komunikacji z rynkiem, akcjonariuszami i interesariuszami.
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1.4.1.

,,Objasnia¢, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spéfce i podmiotach z jej grupy uwzgledniane
sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajace z tego ryzyka;”

Odnoszqc sie do uzasadnienia przekazanego w stosunku do pkt. 1.3.1. Spotka jedynie posrednio
uwzglednia w swoich procesach decyzyjnych kwestii zwigzanych z ryzykiem zmian klimatu. Ze
wzgledu na profil prowadzonej dziatalnosci, Spotka oraz jej organy korporacyjne sq swiadome faktu,
ze dynamiczny rozwdj technologii cyfrowych wiqze sie z drastycznym wzrostem powszechnego
zastosowania maszyn i urzqdzen, co z kolei powoduje zwiekszenie zuzycia energii elektrycznej (co
moze spowodowac przyrost emisji gazow cieplarnianych) oraz wiekszg liczbe produkowanych
elektrosmieci (co moze mie¢ wptyw na wzrost zanieczyszczenia srodowiska substancjami

wykorzystywanymi do ich produkgji).

1.4.2.

»Przedstawiaé wartos¢ wskaznika réwnosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom,
obliczanego jako procentowa réznica pomiedzy Srednim miesiecznym wynagrodzeniem (z
uwzglednieniem premii, nagrdd i innych dodatkdw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz
przedstawiac informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym
zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktérym
planowane jest doprowadzenie do réwnosci.”

Na poczet raportowania okresowego Spotka nie dokonuje wyliczen dotyczqcych wskaznika rownosci
wynagrodzen wyptacanych pracownikom w oparciu o kryterium pfci. Podstawowym kryterium
uwzglednianym przy okreslaniu indywidualnego wynagrodzenia poszczegdlnych pracownikdw jest
kryterium ich wiedzy merytorycznej i kompetencji zawodowych a takze zakres wykonywanych
obowiqgzkow. Zgodnie z przyjetq politykq, Spotka podejmuje dziatania majgce na celu
przeciwdziatanie jakiejkolwiek dyskryminacji w tym dyskryminacji ptacowej ze wzgledu na pte¢

pracownika.

1.5.

,»Co najmniej raz w roku spétka ujawnia wydatki ponoszone przez nig i jej grupe na wspieranie
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, medidw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych
itp. Jezeli w roku objetym sprawozdaniem spoétka lub jej grupa ponosity wydatki na tego rodzaju
cele, informacja zawiera zestawienie tych wydatkéw.”

Spdtka nie prowadzita w 2021 r. dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej dziatalnosci o
zblizonym charakterze. W sytuacji, gdy w kolejnych latach obrotowych Spétki zidentyfikuje kategorie
wydatkow okreslone w ww. dobrej praktyce, okolicznos¢ ta zostanie ujawniona przez Spétke wraz ze
zestawieniem takich wydatkdw. Na dzien publikacji raportu biezgcego, Spétka nie posiada réwniez

polityki regulujgcej prowadzenie dziatalnosci charytatywnej lub sponsoringowej.

Zarzad i Rada Nadzorcza
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2.1. »Spoétka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta
odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i
kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposéb monitorowania
realizacji tych celéw. W zakresie zréznicowania pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia
réznorodnosci organdw spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz
30%. ,,

Zarzqd Spotki w lipcu 2021 r. przyjgt uchwatq polityke réznorodnosci. Ponadto w Spdfce funkcjonuje
Polityka Dobrych Relacji, ktéra wyraza uznanie dla réznorodnosci, wzmacnia wartosci spétek z Grupy
K2 Holding, ustanawia reguty i zasady zapewniajgce wszystkim poczucie bezpieczeristwa w pracy,
takze poprzez przeciwdziatanie zjawiskom dyskryminacji i mobbingu w organizacji. Aspekty zwigzane
z politykq réznorodnosci zostang réwniez uwzglednione podczas aktualizacji odpowiednio
regulaminu Rady Nadzorczej, requlaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz Statutu Spotki,

co bedzie miato miejsce w przysztosci.

2.2. ,Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spotki
powinny zapewni¢ wszechstronnos$¢ tych organdw poprzez wybodr do ich sktadu oséb
zapewniajgcych réznorodnos¢, umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego
udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w
przyjetej polityce réznorodnosci, o ktdrej mowa w zasadzie 2.1.”

W nawigzaniu do uzasadnienia przedstawionego do pkt. 2.1. organy korporacyjne Spétki dokonujgce
wyboru cztonkéw Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej kierujq sie kryteriami obejmujgcymi przede
wszystkim kwalifikacje merytoryczne i zawodowe do sprawowania odpowiedniej funkcji. W tej
sytuacji bezposredniego zastosowania nie znajduje zasada uwzglednienia w tych organach
reprezentacji mniejszosci. W Spofce funkcjonuje Polityka Dobrych Relacji, ktéra wyraza uznanie dla
réznorodnosci, wzmacnia wartosci spotek z Grupy K2 Holding, ustanawia reguty i zasady
zapewniajgce wszystkim poczucie bezpieczeristwa w pracy, takze poprzez przeciwdziatanie

zjawiskom dyskryminacji i mobbingu w organizacji.
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2.7.

»Petnienie przez cztonkéw zarzadu spoétki funkcji w organach podmiotdw spoza grupy spotki wymaga
zgody rady nadzorczej.”

Statut Spdtki ani Regulamin Rady Nadzorczej nie stanowi wprost o obowiqzku uzyskania zgody przez
cztonka Zarzgdu na objecie funkcji w organach korporacyjnych innych podmiotdw niz podmioty
nalezgce do Grupy Kapitatowej K2. Spotka wskazuje, Zze niezaleznie od obowigzkéw wynikajqcych ze
stosowania Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, cztonkowie Zarzgdu Spotki sq zobowiqzani

do powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej na podstawie art. 380 KSH.

2.9.

»Przewodniczacy rady nadzorczej nie powinien tgczy¢ swojej funkcji z kierowaniem pracami
komitetu audytu dziatajgcego w ramach rady.”

Na podstawie art. 128 ust. 4 pkt. 4 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze
publicznym, petnienie funkcji Komitetu Audytu zostato powierzone catej Radzie Nadzorczej. Na dzien
publikacji niniejszego raportu biezqgcego, Przewodniczqcy Rady Nadzorczej nie spetnia kryteriow
niezaleznosci okreslonych w ww. ustawie. Przedmiotowa Dobra Praktyka bedzie miata zastosowanie
dopiero w momencie powotania odrebnego Komitetu Audytu w ramach Rady Nadzorczej

funkcjonujgcej w Spéfce.

2.11.

Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepiséw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i
przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie.

Sprawozdanie, o ktéorym mowa powyzej, zawiera co najmnie;j:

2.11.5.

»Ocene zasadnosci wydatkow, o ktérych mowa w zasadzie 1.5;”

Stosownie do wyjasnien przedstawionych w pkt. 1.5 powyzej, Spdtka nie prowadzita w 2020 r.
dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej dziatalnosci o zblizonym charakterze jako
roéwniez nie posiada wdroZonej formalnej polityki w tym przedmiocie. W sytuacji gdy za 2021 r. lub
za kolejne lata obrotowe zostang zidentyfikowane kategorie wydatkdw, o ktérych mowa w ww.
punkcie, Spotka przeprowadzi ocene zasadnosci tych wydatkow oraz rozwazy koniecznosc

opracowania i przyjecia odpowiedniej polityki w tym zakresie.
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2.11.6.

»Informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady
nadzorczej, w tym realizacji celdw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.”

Jak zostato wskazane w komentarzu do pkt. 2.1. Zarzqd Spotki w lipcu 2021 r. przyjgt uchwatq
polityke réznorodnosci. W dalszej kolejnosci podejmowane bedq dziatania majgce na celu formalne
wdrozenie polityki réznorodnosci w stosunku do Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej tj. regulacje
odpowiednio dotyczqce Rady Nadzorczej (dokonujgcej wyboru cztonkow Zarzgdu) oraz Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy (dokonujgcego wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej). Niezaleznie od
braku sformalizowanych wytycznych odnoszqgcych sie do zapewnienia polityki réznorodnosci, przy
wyborze kandydatdéw do petnienia funkcji w poszczegdlnych organach korporacyjnych Spotki, pod
uwage brane byty kwestie zwigzane z profesjonalizmem, dotychczasowym doswiadczeniem
zawodowym oraz przygotowaniem merytorycznym kandydata/kandydatki w celu zapewnienia
kompetentnej obsady osobowej we wszystkich kluczowych obszarach dziatalnosci Spéftki (inne
kryteria nie byty kluczowe przy tak zaprezentowanym podejsciu). Ponadto w Spdfce funkcjonuje
Polityka Dobrych Relacji, ktéra wyraza uznanie dla réznorodnosci, wzmacnia wartosci spétek z Grupy
K2 Holding, ustanawia reqguty i zasady zapewniajgce wszystkim poczucie bezpieczeristwa w pracy,

takze poprzez przeciwdziatanie ziawiskom dyskryminacji i mobbingu w organizacji.

Systemy i funkcje wewnetrzne

3.1.

»Spotka gietdowa utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze skuteczng funkcje audytu
wewnetrznego, odpowiednie do wielkosci spotki i rodzaju oraz skali prowadzone]j dziatalnosci, za
dziatanie ktorych odpowiada zarzad. ,,

Z uwagi na wielkosc¢ spétki, rodzaj i skale prowadzonej dziatalnosci, Spétka nie wyodrebnita odrebnej
funkcji audytu wewnetrznego. Poszczegdlne czynnosci w ramach systemu kontroli wewnetrznej,
zarzqdzania ryzykiem oraz compliance sq przypisane w zakres obowiqzkow o0sdéb z dziatu finanséw

dedykowanych do wykonywania zadan kontrolingu finansowego.
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3.2.

»Spotka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za zadania poszczegdlnych
systemodw lub funkcji, chyba ze nie jest to uzasadnione z uwagi na rozmiar spétki lub rodzaj jej
dziatalnosci.,,

Z uwagi na wielkos¢ spdtki, rodzaj i skale prowadzonej dziatalnosci, Spdtka nie ustanowifa odrebnej
funkcji audytu wewnetrznego i w zwiqgzku z tym nie w peftni stosuje sie do tej zasady. Za systemy
kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem oraz compliance odpowiedzialne sq osoby z dziatu
finanséw. Corocznie w ramach sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej pod analize poddawana
bedzie kwestia zwigzana z zmaterializowaniem sie okolicznosci swiadczgcych o koniecznosci
wyodrebnienia funkcji audytu wewnetrznego w strukturze organizacyjnej Spotki. Analogiczna analiza
bedzie rowniez przeprowadzana w stosunku do ewentualnego wyodrebnienia funkcji kontroli

wewnetrznej, compliance oraz systemu zarzqdzania ryzykiem.

3.3.

»Spotka nalezgca do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 powotuje audytora wewnetrznego
kierujgcego funkcjg audytu wewnetrznego, dziatajgcego zgodnie z powszechnie uznanymi
miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego. W pozostatych
spotkach, w ktérych nie powotano audytora wewnetrznego spetniajgcego ww. wymogi, komitet
audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje
potrzeba powotania takiej osoby.”

Z uwagi na wielkos¢ spdtki, rodzaj i skale prowadzonej dziatalnosci, Spdétka nie ustanowita odrebnej
funkcji audytu wewnetrznego i w zwiqgzku z tym nie stosuje sie do tej zasady. Akcje Spoftki nie sq objete
zadnym z indekséw wymienionych w przedmiotowym punkcie. Rada Nadzorcza Spotki w sprawozdaniu
Z dziatalnosci za 2020 r. dokonata oceny koniecznosci wyodrebnienia w strukturze organizacyjnej
funkcji audytu wewnetrznego wraz z przedstawieniem wniosku, iz przy aktualnej skali dziatania Grupy
K2 Holding nie istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia oraz zalecita odfozenie tej decyzji na

kolejne lata obrotowe.
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3.4.

»Wynagrodzenie oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem i compliance oraz kierujgcego
audytem wewnetrznym powinno byc¢ uzaleznione od realizacji wyznaczonych zadan, a nie od
krétkoterminowych wynikéw spotki.”

Analogicznie do komentarza do pkt. 3.2. Spdtka nie wyodrebnita odrebnych funkcji w zakresie
zarzqgdzania ryzykiem, compliance oraz audytu wewnetrznego w zwiqzku z czym Spétka nie spetnia

przedmiotowej Dobrej Praktyki.

3.5.

,Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub
innemu cztonkowi zarzadu.”

Analogicznie do komentarza do pkt. 3.2. Spdtka nie wyodrebnita odrebnych funkcji w zakresie
zarzqgdzania ryzykiem, compliance oraz audytu wewnetrznego w zwigzku z czym Spdtka nie spetnia

przedmiotowej Dobrej Praktyki.

3.6.

»Kierujgcy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzadu, a funkcjonalnie
przewodniczgcemu komitetu audytu lub przewodniczagcemu rady nadzorczej, jezeli rada petni
funkcje komitetu audytu.”

Analogicznie do komentarza do pkt. 3.2. Spétka nie wyodrebnita odrebnych funkcji w zakresie
zarzqdzania ryzykiem, compliance oraz audytu wewnetrznego w zwigzku z czym Spdtka nie spetnia

przedmiotowej Dobrej Praktyki.

3.7.

»Zasady 3.4 - 3.6 majg zastosowanie rowniez w przypadku podmiotéw z grupy spotki o istotnym
znaczeniu dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych zadan.”

Z uwagi na wielkosc spotki, rodzaj i skale prowadzonej dziatalnosci, Spétka nie ustanowita odrebnej
funkcji audytu wewnetrznego réwniez w przypadku pozostatych podmiotéw nalezqcych do grupy
kapitatowej Spotki i w zwigzku z tym nie w petni stosuje sie do tej zasady. Jednoczesnie przyjete
rozwigzania organizacyjne w ramach grupy kapitatowej pozwalajg na zapewnienie transparentnej i

efektywnej komunikacji pomiedzy Spotkq oraz jej spdtkami zaleznymi.
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3.8.

,»Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny, a w przypadku braku
wyodrebnienia w spotce takiej funkcji zarzad spotki, przedstawia radzie nadzorczej ocene
skutecznosci funkcjonowania systemoéw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 3.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.”

Z uwagi na wielkos¢ spotki, rodzaj i skale prowadzonej dziatalnosci, Spotka nie ustanowita odrebnej
funkcji audytu wewnetrznego rowniez w przypadku podmiotow z grupy spotki i w zwigzku z tym nie
w pefni stosuje sie do tej zasady. Corocznie w ramach sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej
pod analize poddawana bedzie kwestia zwigzana z zmaterializowaniem sie okolicznosci
Swiadczqcych o koniecznosci wyodrebnienia funkcji audytu wewnetrznego, systemu kontroli

wewnetrznej oraz Compliance w strukturze organizacyjnej Spofki.

3.9.

»Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemoéw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 3.1, w
oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby
odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spoéfki, jak réwniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systeméw i funkcji, zgodnie z zasadg 2.11.3. W przypadku gdy w spoétce dziata
komitet audytu, monitoruje on skutecznosé systemow i funkcji, o ktédrych mowa w zasadzie 3.1,
jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania
tych systemow i funkcji.”

Analogicznie jak w wyjasnieniach do pkt. 3.8, Rada Nadzorcza monitoruje efektywnosc oraz
zgodnosc dziatalnosci z prawem prowadzonej przez Spétke na podstawie okresowych raportéw
przygotowywanych przez Zarzqd oraz poszczegdlne departamenty operacyjne. Funkcje Komitetu
Audytu sprawuje cata Rada Nadzorcza. Ze wzgledu na brak formalnego wyodrebnienia funkcji
audytu wewnetrznego, compliance, systemu zarzgdzania ryzykiem oraz systemu kontroli

wewnetrznej w Spdfce nie zostat wyodrebniony odrebny kanat raportowania w tych obszarach.

3.10.

,Co najmniej raz na piec lat w spétce nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80
dokonywany jest, przez niezaleznego audytora wybranego przy udziale komitetu audytu, przeglad
funkcji audytu wewnetrznego.”

Spdtka nie nalezy do zadnego z wymienionych w zasadzie 3.10 indeksow.

Walne Zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami
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4.3

»Spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.”

Z uwagi na dos¢ znaczqce koszty przeprowadzenia gtosowania przy wykorzystaniu Srodkow
komunikacji elektronicznej, Spotka nie w petni stosuje sie do zasady 4.3. Kazdy z akcjonariuszy ma
mozliwos¢ ustanowienia petnomocnika do wykonywania prawa gfosu w toku obrad w miejscu
odbywania zgromadzenia. Spétka udostepnia na swojej stronie internetowej odpowiedni formularz
petnomocnictwa, ktéry moze by¢ wykorzystywany przez akcjonariuszy w celu ustanowienia

petnomocnika.

4.14.

,»Spotka powinna dazy¢ do podziatu zysku poprzez wyptate dywidendy. Pozostawienie catosci zysku w
spotce jest mozliwe, jezeli zachodzi ktérakolwiek z ponizszych przyczyn:

a) wysokosc¢ tego zysku jest minimalna, a w konsekwencji dywidenda bytaby nieistotna w relacji do
wartosci akcji;

b) spdtka wykazuje niepokryte straty z lat ubiegtych, a zysk przeznaczony jest na ich zmniejszenie;

c) spotka uzasadni, ze przeznaczenie zysku na inwestycje przyniesie akcjonariuszom wymierne
korzysci;

d) spdtka nie wygenerowata srodkéw pienieznych umozliwiajgcych wyptate dywidendy;

e) wyptata dywidendy istotnie zwiekszytaby ryzyko naruszenia kowenantéw wynikajgcych z wigzgcych
spotke umodw kredytowych lub warunkdw emisji obligacji;

f) pozostawienie zysku w spotce jest zgodne z rekomendacjg instytucji sprawujgcej nadzér nad spoétka
z racji prowadzenia przez nig okreslonego rodzaju dziatalnosci.”

Zarzqd Spotki przyjgt w dniu 1 kwietnia 2015 r. Polityke dywidendowq zaktadajqcq coroczng wypftate
dywidendy Akcjonariuszom Spdtki w wysokosci minimum 50% skonsolidowanego zysku netto z
dziatalnosci operacyjnej za rok poprzedni, przy uwzglednieniu potrzeb inwestycyjnych oraz przy
zafozeniu, ze struktura Grupy K2 Holding pozostanie bez zmian. Wyptata dywidenda
podporzgdkowana jest celom inwestycyjnym Grupy z uwagi na mozliwe wyzsze korzysci dla Grupy i jej
Akcjonariuszy. Biorgc pod uwage cele okreslone w Polityce Dywidendowej Spotka nie stosuje w petni
ww. Dobrej Praktyki, poniewaz okreslajgc kwoty przeznaczone do wyptaty akcjonariuszom tytutem
dywidendy, Zarzqgd Spoftki bierze rowniez pod uwage potrzeby inwestycyjne Spotki co moze skutkowac
pomniejszeniem tej kwoty do wartosci nizszej niz kwota zysku wygenerowanego przez Spotke w danym
roku obrotowym. Analogicznie, Spétka moze podjgc decyzje o wyptacie dywidendy w sytuacji, gdy w
biezgcym roku obrotowym zostata odnotowana strata a srodki na ten cel zostang pozyskane z kapitatu

zapasowego, co miafo miejsce w stosunku do sprawozdania finansowego zatwierdzonego za 2020 r.
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VL.

Wynagrodzenia

6.3.

»ezeli w spoétce jednym z programow motywacyjnych jest program opcji menedzerskich, wéwczas
realizacja programu opcji winna by¢ uzalezniona od spetnienia przez uprawnionych, w przeciggu co
najmniej 3 lat, z géry wyznaczonych, realnych i odpowiednich dla spétki celéw finansowych i
niefinansowych oraz zréwnowazonego rozwoju, a ustalona cena nabycia przez uprawnionych akcji lub
rozliczenia opcji nie moze odbiegac od wartosci akcji z okresu uchwalania programu.,,

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki w dniu 17 grudnia 2020 r. podjeto uchwate
w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego obejmujgcego m.in. prawo do nabycia akcji
wyemitowanych w warunkowo podwyzszonym kapitale zaktadowym w zamian za jednostkowq cene
emisyjng rownqg 10.48 zt z mozliwosciq jej obnizenia w przypadku spetnienia sie okreslonych
okolicznosci zwiqgzanych z wyptatq przez Spotke dywidendy oraz innymi wyptatami gotowki przez
Spotke na rzecz akcjonariuszy (w tym poprzez programy skupu akcji wtasnych). Na dzien podjecia ww.
uchwaty o ustanowieniu programu motywacyjnego, sredni kurs jednej akcji Spotki wynosit 22 zt. Spétka
nie stosuje zatem w petni przedmiotowej Dobrej Praktyki w zakresie ustalonej ceny nabycia akcji przez
osoby uprawnione. Spotka wskazuje, Zze na dzienr publikacji raportu, Zadna z oséb uprawnionych do
udziatu w programie nie wykonata swoich uprawnien polegajgcych na nabyciu ww. akcji w warunkowo
podwyziszonym kapitale zaktadowym. Jak rowniez ustalone w programie motywacyjnym kryteria
pozwalajgce osobom uprawnionym na realizowanie uprawnieri w stosunku do akcji wyemitowanych
w warunkowo podwyziszonym kapitale zakfadowym majg charakter finansowy (osiggniecie przez
Spotke odpowiednich wynikow finansowych) jak i czesciowo niefinansowych (petnienie funkcji przez

osobe uprawniong).

C. Opis gtdwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Sprawozdania finansowe Spoétki zostaly opracowane zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (,,MSSF”) w zakresie przyjetym przez Komisje Europejskg. MSSF obejmujg
standardy i interpretacje zaakceptowane przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci
(,RMSR”) oraz Komisje ds. Interpretacji Miedzynarodowej Sprawozdawczosci Finansowej (,,KIMSF”) oraz
Rozporzadzenia Ministra Finansow w zakresie regulacji dotyczgcych emitentéw papierdw wartosciowych

dopuszczonych do publicznego obrotu tj. ,,w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych
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przez emitentéw papieréw wartosSciowych oraz warunkédw uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim” z dnia 29 marca 2018.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spétki, dzieki odpowiedniej komunikacji wewnetrznej,
zapewniana jest rzetelnos¢, kompletnos¢ i prawidtowos¢ ich sporzadzenia. Zarzad Spétki ponosi
odpowiedzialno$é za nalezyte sporzadzenie sprawozdan finansowych. Dyrektor Finansowy sprawuje
merytoryczny nadzoér nad przygotowywaniem sprawozdan finansowych. Weryfikacjg sprawozdan zajmuje
sie Zarzad, a nastepnie wybrany przez Rade Nadzorczg niezalezny biegty rewident, ktéry dokonuje przegladu
i badania sprawozdan. Do zadan biegtego rewidenta nalezy przede wszystkim przeglad pdtrocznego
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz badanie rocznego jednostkowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spétki i Grupy Kapitatowej. Audytor sporzgdza sprawozdanie
z badania zawierajgce pisemny raport z przeprowadzonego badania i opinie biegtego rewidenta o
zbadanych sprawozdaniach. Z dokumentacjg tg zapoznaje sie Rada Nadzorcza, ktéra dokonuje oceny
sprawozdania finansowego Spétki i Grupy Kapitatowej i sporzadza sprawozdanie z tej oceny, ktére
podawane jest do wiadomosci publicznej przed odbyciem sie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy. Rada Nadzorcza wykonuje tez zadania komitetu audytu, na zasadach okreslonych w

Regulaminie Rady Nadzorcze;.

D. Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale
zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw

na walnym zgromadzeniu.

Znaczacy akcjonariusze na dzien 31.12.2021 r. oraz na dzier 28.04.2022 r. (posiadajacy co najmniej 5%

gtoséw na Walnym Zgromadzeniu)

Akcjonariusze Ligzbo pgsiodonych Udziat % w kapitale _ Qolziol % w 0gdlnej

akcji / gloséw na WZA zaktadowym liczbie gtosow na WZA
IPO UNIPESOAL LDA" 468 500 20,21% 20,21%
Janusz Zebrowski 405739 17,50%?2 17,50%?
FRAM FIZ reprezentowany przez AgioFunds TFI S.A. 241769 10,43%? 10,43%?
Piotr Dzieciotowski 123 000 5,31%?2 5,31%?2
Uniqua OFE reprezentowany przez Uniqua PTE S.A. 121288 5,23% 5,23%

Podmiot powigzany z Grzegorzem Stulgisem — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, wczesniejsza nazwa spotki AGS A/S, wezesniejsza
nazwa AGS 30 FIZAN LDA.

2Dane po obnizeniu kapitatu zaktadowego K2 Holding S.A. z kwoty 2.319.005 do kwoty 2.317.655 zt. w wyniku umorzenia 1350 akcji wtasnych,
ktdre zarejestrowane zostato przez Sad w dniu 13.09.2021 r.

E. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia

kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

K2 Holding S.A. ul. Domaniewska 44A, 02-672 Warszawa tel. +48 22 448 70 00 fax +48 22 448 71 01 www.k2.pl biuro@k2.pl
NIP: 951 19 83 801 REGON: 016378720 KRS: 0000059690  kapitat zaktadowy: 2.317.655,00 PLN (optacony w catosci)

12


http://www.k2.pl/
mailto:biuro@k2.pl

-

Nie istniejg papiery wartosciowe dajgce specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do Spétki.

F. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia
czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspotpracy spoétki,
prawa kapitatowe zwigzane z papierami warto$ciowymi sg oddzielone od posiadania papieréow
wartosciowych.

Kazda akcja Spétki daje takie same uprawnienia. Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do
jednego gtosu. Prawo gtosu w stosunku do akcji przystuguje od dnia petnego pokrycia akcji. Brak jest
ograniczen w wykonywaniu prawa gtosu.

Zgodnie z art. 413 ksh, akcjonariusz nie moze osobiscie ani przez petnomocnika gtosowac przy powzieciu
uchwat dotyczacych jego odpowiedzialnosci wobec spétki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia
absolutorium, zwolnienia ze zobowigzania wobec spétki oraz sporu miedzy nim a spdétkg — jednakze
akcjonariusz spotki publicznej moze gtosowac jako petnomocnik przy powzieciu uchwat, o ktérych mowa

powyzej (przepisy art. 412 (2) § 3 i 4 ksh stosuje sie odpowiednio).

G. Wskazanie wszelkich ograniczen, dotyczacych przenoszenia prawa wtfasnosci papieréw
wartosciowych emitenta.
Wszystkie akcje Spotki sg akcjami zwyktymi na okaziciela, nie wigzg sie z nimi ograniczenia dotyczace

przenoszenia praw wtasnosci.

H. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien, a w
szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgji.

Jak stanowi Statut Spotki, Zarzad sktada sie z jednego do pieciu cztonkéw. Zgodnie z zasadami okreslonymi
w Statucie Spotki, wszyscy cztonkowie Zarzagdu powotywani sg przez Rade Nadzorczg, ktéra okresla liczbe
cztonkéw Zarzadu na kazdg kadencje. Poczagwszy od uptywu ostatniej dwuletniej kadencji Zarzadu w dniu
19 kwietnia 2013 r., kazda nastepna kadencja Zarzadu trwad bedzie trzy lata. Cztonkéw Zarzadu powotuje
sie na okres wspdlnej kadencji.
Rada Nadzorcza moze odwotaé cztonka Zarzadu lub caly Zarzad przed uptywem kadencji, jak réwniez
zawiesi¢ w czynnosciach poszczegélnych cztonkéw Zarzadu lub caty Zarzad. Zarzad zarzadza Spoétka i
reprezentuje jg na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa Spdfki,
niezastrzezone ustawg lub Statutem Spoétki do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej,
nalezg do kompetencji Zarzagdu. Przed podjeciem dziatan, ktére z mocy kodeksu spétek handlowych lub

Statutu Spotki wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, Zarzad zwraca sie o podjecie
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takiej uchwaty odpowiednio do Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Szczegétowy tryb dziatania

Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu, uchwalany przez Rade Nadzorcza.

W przypadku, gdy Zarzad liczy jednego lub dwdch cztonkéw, do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki
upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu dziatajgcy samodzielnie. W przypadku, gdy Zarzad liczy trzech lub
wiecej cztonkéw, do sktadania oswiadczen w imieniu Spétki upowaznionych jest dwdch cztonkdéw Zarzadu

dziatajgcych tacznie albo jeden cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.

I. Opis zasad zmiany Statutu Spoétki
Zmiany w Statucie Spotki sg dokonywane przez Walne Zgromadzenie, zgodne z przepisami kodeksu spdtek

handlowych. Statut nie wprowadza regulacji odmiennych lub szczegétowych w stosunku do w/w regulacji.

J.  Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposob ich wykonywania, w szczegdlnosci wynikajgce z regulaminu walnego
zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja
wprost z przepiséw prawa.

Sposdb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz prawa akcjonariuszy i sposdb
ich wykonywania okresla Statut Spétki, Regulamin Walnego Zgromadzenia oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci kodeks spétek handlowych. Statut oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia
dostepne sg na stronie internetowej Spotki

http://www.k2.pl/inwestorzy/spolka/dokumenty korporacyjne.html

Uprawnienia Walnego Zgromadzenia
Zgodnie ze Statutem Spétki do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdélnosci:
1. podejmowanie uchwat o podziale zyskéw albo o pokryciu strat,
2. potaczenie lub przeksztatcenie Spotki,
3. rozwigzanie i likwidacja Spofki,
4. podwyiszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,
5. ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,
6. tworzenie i znoszenie funduszy celowych,
7. zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,
8. zmiana Statutu,
9. emisja obligacji zamiennych na akcje lub z prawem pierwszenstwa,
10. zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spoétki,

oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania,
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11. wybdr likwidatordw,

12. wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzywaniu
Spétki lub wykonywaniu zadan Zarzadu lub Rady Nadzorczej,

13. rozpatrywanie spraw wniesionych na Walne Zgromadzenie przez Rade Nadzorczg, Zarzad
akcjonariusza lub akcjonariuszy,

14. wyrazanie zgody zgodnie z art. 15 § 1 Kodeksu spdtek handlowych na zawieranie uméw kredytu,
pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy pomiedzy Spdtkg i cztonkami jej Zarzadu, Rady
Nadzorczej, prokurentem lub likwidatorem, albo na rzecz ktérejkolwiek z tych oséb.

Oprécz spraw wymienionych powyzej uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg inne sprawy okreslone w

przepisach prawa.

Tryb zwotania Walnego Zgromadzenia i miejsce odbycia

Walne Zgromadzenie obraduje jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno
sie odby¢ sie nie pdzniej niz szes¢ miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego Spoétki. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotuje Zarzad, a gdyby Zarzad nie dokonat tego w terminie okreslonym powyzej Zwyczajne
Walne Zgromadzenie zwotuje Rada Nadzorcza. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedna
dwudziesta kapitatu zaktadowego. Zadanie zwotania przez akcjonariusza lub akcjonariuszy nalezy ztozy¢
Zarzadowi na pismie lub w postaci elektronicznej. Zarzad zwota Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ciggu
dwéch tygodni od daty zgtoszenia wniosku, o ktdrym mowa w zdaniu poprzednim. Jezeli w terminie dwdch
tygodni od dnia przedstawienia zgdania Zarzadowi Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie
zwotane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
akcjonariuszy wystepujgcych z tym zgdaniem. Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu glosow w Spétce mogg zwotaé Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, wyznaczajg oni przewodniczgcego tego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza zwotuje: a) Zwyczajne Walne Zgromadzenie - w przypadku, gdy Zarzad nie zwotat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie, b) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie —

jezeli uzna zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia za wskazane.

W przypadku, gdy Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie, przedstawia uzasadnienie zwotania Walnego
Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad. W przypadku, gdy dana sprawa zostata
zamieszczona w porzadku obrad na wniosek innego niz Zarzad podmiotu, Zarzad zwraca sie do podmiotu

whnioskujgcego o umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia o przedstawienie
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uzasadnienia. Do projektow uchwat Walnego Zgromadzenia, z wyjatkiem uchwat w sprawach porzgdkowych
i formalnych oraz uchwat, ktére sg typowymi uchwatami podejmowanymi w toku obrad zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, przedstawianych przez Zarzad, Zarzad dotgcza uzasadnienie takich uchwat. Zarzad
zwraca sie do podmiotu wnioskujgcego o umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia o przedstawienie uzasadnienia takiej uchwaty, chyba ze jest to uchwata w sprawach
porzadkowych lub formalnych lub uchwata, ktéra jest typowa uchwatg podejmowang w toku obrad

zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze Spétki reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
mogg przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spdtce na pismie lub przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzagdku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad, a Spétka niezwtocznie ogtasza

te projekty na stronie internetowe;j.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktdrego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotow
umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgoda
whnioskodawcow. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie
nastepuje w taki sam sposdb, jak zwotanie, zapewniajgc przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla Spotki i
dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie pdzniej niz na 26 dni przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana
terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie, choéby
proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie. Odwotanie Walnego Zgromadzenia lub zmiana jego
terminu nie powinny uniemozliwia¢ ani ograniczaé akcjonariuszowi wykonywania prawa do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w Warszawie.

Obrady Walnego Zgromadzenia mogg by¢ przerwane na tgczny okres nie dtuzszy niz trzydziesci dni.

Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez ogtoszenie na stronie internetowej Spoétki oraz w sposéb
okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spodtkach

publicznych.

Spétka moze zorganizowac Walne Zgromadzenie w sposdb umozliwiajgcy udziat w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, co obejmuje w szczegdlnosci: 1) transmisje obrad
walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w

ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadac¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w
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miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia, 3) wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika
prawa gtosu przed lub w toku walnego zgromadzenia. O dopuszczeniu uczestnictwa przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej w Walnym Zgromadzeniu decyduje kazdorazowo Zarzad Spoétki, nawet
jezeli decyzja o zwotaniu Walnego Zgromadzenia zostata podjeta bez udziatu Zarzadu. Wymogi
organizacyjne i techniczne niezbedne dla skorzystania przez akcjonariuszy lub petnomocnikdéw z powyzszej
mozliwosci zostang okres$lone przez Zarzad przed zwotaniem Walnego Zgromadzenia i podane do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Spétki przed dniem Walnego Zgromadzenia. Procedury dotyczgce
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu ustala Zarzad Spétki przed zwotaniem
Walnego Zgromadzenia. Ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia zawiera informacje Zarzadu Spoétki
0: a) sposobie wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, w tym w szczegélnosci formularzach
stosowanych podczas gtosowania przez petnomocnika oraz sposobie zawiadamiania Spétki przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej o ustanowieniu petnomocnika, b) mozliwosci i sposobie
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, c)
sposobie wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, d) sposobie wykonywania prawa gtosu przy wykorzystaniu S$rodkéw komunikacji

elektroniczne;j.

Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu

Prawo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg wytacznie osoby bedace akcjonariuszami Spoétki na
szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu).
Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podpisana przez Zarzad,
zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe,
rodzaj akcji oraz liczbe przystugujgcych im gtoséw jest wytozona w lokalu Zarzadu Spétki przez 3 dni
powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. Liste uprawnionych ustala Zarzad na podstawie
wykazu sporzgdzonego przez podmiot prowadzacy depozyt papierdw wartosciowych, zgodnie z przepisami
o obrocie instrumentami finansowymi. Akcjonariusz moze zgdaé odpisu listy za zwrotem kosztéw jej
sporzadzenia lub przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie drogg elektroniczng, podajgc adres na ktéry
lista powinna by¢ wystana. Akcjonariusz ma prawo zgda¢ wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych

porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed walnym zgromadzeniem.

Akcjonariusze moga uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnikéw. Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu,
chyba ze co innego wynika z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze udzieli¢ dalszego petnomocnictwa,

jezeli wynika to z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze reprezentowac¢ wiecej niz jednego
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akcjonariusza i gtosowac odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza. Akcjonariusz posiadajgcy akcje zapisane
na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych moze ustanowié oddzielnych petnomocnikéw do
wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkdw. Petnomocnictwa udzielane cztonkom
Zarzadu Spotki, cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki, pracownikom Spétki, lub cztonkom organdéw lub
pracownikom spoétki zaleznej, upowazniajg tylko do jednego, najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spétki i wykonywania prawa gtosu wymaga
udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie
wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu. Zawiadomienie akcjonariusza o udzieleniu przez niego petnomocnictwa przy
wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, winno nastgpi¢ poprzez przestanie Spotce pliku w

formacie PDF na adres: e-mail: walnezgromadzenie@k2.pl. Spdétka podejmuje odpowiednie dziatania

stuzgce identyfikacji akcjonariusza i petnomocnika w celu weryfikacji waznosci petnomocnictwa udzielonego
w postaci elektronicznej. Weryfikacja moze polega¢ na zwrotnym pytaniu w formie telefonicznej lub
elektronicznej do akcjonariusza i petnomocnika w celu potwierdzenia faktu udzielenia petnomocnictwa.
Procedury dotyczace udzielenia pethomocnictwa oraz zawiadamiania o udzieleniu petnomocnictwa stosuje
sie odpowiednio do odwotania petnomocnictwa. Akcjonariusze zostajg dopuszczeni do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu po okazaniu dowodu tozsamosci, a petnomocnicy po okazaniu dowodu tozsamosci
i oryginatu lub uwierzytelnionej kopii waznego petnomocnictwa udzielonego w formie pisemnej lub po
okazaniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej (w ostatnim przypadku petnomocnik powinien okazac
wydruk petnomocnictwa w formacie PDF). Przedstawiciele oséb prawnych lub spétek osobowych winni
dodatkowo okazaé aktualne odpisy z odpowiednich rejestrdw wymieniajgce osoby uprawnione do
reprezentowania tych podmiotéw. W przypadku petnomocnikdéw uczestniczgcych w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej petnomocnictwo (w formie pisemnej lub w
formacie PDF) powinno zosta¢ dostarczone do siedziby Spétki przed rozpoczeciem obrad Walnego
Zgromadzenia. Petnomocnik moze wykonywac¢ prawo gtosu w trakcie Walnego Zgromadzenia przy pomocy
wiasciwych do tego formularzy umieszczonych na stronie internetowej Spoétki. Ani akcjonariusz ani
petnomocnik nie majg obowigzku korzystania z tych formularzy, a ich ewentualne wykorzystanie

pozostawione jest decyzji i uznaniu wymienionych.

Przebieg Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo jego Zastepca, a nastepnie sposréd
0s6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba

wyznaczona przez Zarzad.
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Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami zgodnie z ustalonym porzadkiem obrad, udziela
gtosu i odbiera go, zarzadza gtosowanie i ogtasza podjete uchwaty. Przewodniczacy utrzymuje porzadek na
sali obrad. Przewodniczacy zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i interesdw wszystkich

akcjonariuszy.

Niezwtocznie po wyborze Przewodniczacy zarzadza sporzadzenie listy obecnosci, zawierajacej spis
uczestnikéw Walnego Zgromadzenia. Przewodniczacy podpisuje liste obecnosci i wyktada do wgladu
uczestnikdw Walnego Zgromadzenia. Jezeli Akcjonariusz jest reprezentowany przez petnomocnika, nalezy

to uwidoczni¢ w liscie obecnosci.

Po podpisaniu listy obecnosci, Przewodniczgcy w porozumieniu ze sporzadzajgcym protokot notariuszem,
stwierdza prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnos¢ do powziecia uchwat, a nastepnie

ogtasza to zebranym i przedstawia im porzadek obrad.

W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg Cztonkowie Rady Nadzorczej i Cztonkowie Zarzadu. Cztonkowie Rady
Nadzorczej, Cztonkowie Zarzadu uczestniczgcy w Walnym Zgromadzeniu, w granicach swoich kompetencji i
w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie przy zachowaniu
przepisdw o obrocie instrumentami finansowymi powinni udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i
informacji dotyczgcych Spétki. W takim przypadku Zarzad bedzie udzielat odpowiedzi przy uwzglednieniu
faktu, ze obowigzki informacyjne spdtka publiczna wykonuje w sposéb wynikajacy z przepiséw o obrocie
instrumentami finansowymi, a udzielanie szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane w inny sposéb inny

niz wynikajacy z tych przepiséw.

Walne Zgromadzenie obraduje i podejmuje uchwaty w sprawach ujetych zatwierdzonym porzgdkiem obrad.
Poza sprawami objetymi porzadkiem obrad uchwaty mogg zapada¢ w sprawach o charakterze
porzagdkowym oraz zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, chyba ze caty kapitat zaktadowy jest
reprezentowany i nikt z obecnych nie zgtosi sprzeciwu odnosnie podjecia uchwaty. Gtosowania nad
sprawami porzgdkowymi mogg dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad Zgromadzenia.
Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére mogg wptywaé na wykonywanie przez
akcjonariuszy ich praw. Zdjecie z porzadku obrad bgdz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego
Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki

whniosek, popartej wiekszoscig % gtoséw Walnego Zgromadzenia.
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Kazda sprawe umieszczong w porzadku obrad omawia Przewodniczacy lub wskazana przez niego osoba. Po
przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad, Przewodniczacy otwiera dyskusje,
udzielajac gtosu w kolejnosci zgtaszania sie. Przewodniczgcy moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig Cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej. Gtos mozna zabierac jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad i aktualnie

rozpatrywanych.

Bez formalnego zwotania Walnego Zgromadzenia moze byé powzieta uchwata, jezeli caty kapitat zaktadowy
jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego odbycia Walnego Zgromadzenia

lub wniesienia poszczegdélnych spraw do porzadku obrad.

Whioski w sprawie zmiany wnioskéw i projektéw uchwat powinny by¢ uzasadniane przy zgtaszaniu.
Akcjonariusz zgtaszajgcy wniosek do porzagdku obrad Walnego Zgromadzenia, w tym wniosek o zaniechanie
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad, powinien przedstawi¢ uzasadnienie umozliwiajgce
podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem. Przed przystgpieniem do gtosowania Przewodniczacy podaje

do wiadomosci zebranych jakie wnioski wptynety i ustala kolejnos¢ gtosowania.

Walne Zgromadzenie moze wybra¢ Komisje Skrutacyjng. Komisja sktada sie z trzech cztonkéw wybieranych
sposrod uczestnikow Zgromadzenia lub spoza ich grona (np. sposréd pracownikow Spotki). Komisja wybiera
ze swego grona Przewodniczgcego. Komisja Skrutacyjna przygotowuje projekty uchwat i przedstawia je
Przewodniczagcemu oraz przeprowadza gtosowanie. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ma za zadanie

czuwac nad tym, aby uchwaty byty formutowane w sposdb jasny i przejrzysty.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczgce spraw

wprowadzonych do porzadku obrad.

Podejmowanie uchwat przez Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy lub
reprezentowanych akcji, o ile kodeks spdtek handlowych nie stanowi inacze;j.

O ile Statut lub przepisy prawa nie stanowig inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledna
wiekszoscig oddanych gtoséw. Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie
niezbednego odstepu czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne a
datami, w ktdrych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych. Uchwata w
sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowad cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub
zobowigza¢ organ do tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie

umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjnej. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty
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dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a w
kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie diuzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegdtowego uzasadnienia. Uchwata w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze zawierac

tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

Uchwaty w sprawach objetych porzadkiem obrad podejmowane sg w gtosowaniu jawnym. Tajne gtosowanie
zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdéw wtadz Spétki lub likwidatoréw Spotki,
badz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Uchwaty w sprawie
zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki zapadajg zawsze w jawnym gtosowaniu imiennym.

Akcjonariusz obecny na Walnym Zgromadzeniu uprawniony jest do gtosowania nad uchwatami, jakie beda

podejmowane.

Akcjonariusz nie moze osobiscie gtosowac przy powzieciu uchwat dotyczacych jego odpowiedzialnosci
wobec Spotki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia z zobowigzania wobec
Spotki oraz sporu pomiedzy nim a Spétka. Akcjonariusz moze gtosowac jako petnomocnik przy powzieciu
uchwat dotyczacych jego odpowiedzialnosci wobec Spétki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia
absolutorium, zwolnienia z zobowigzania wobec Spétki oraz sporu pomiedzy nim a Sp6tka. Przepisy art. 4122

§ 3i 4 kodeksu spoétek handlowych stosuje sie odpowiednio.

Przewodniczacy Zgromadzenia jest obowigzany umozliwi¢ akcjonariuszowi, ktéry gtosowat przeciw

uchwale, zgtoszenie oraz zwiezte uzasadnienie sprzeciwu.

Prawo zgtaszania kandydatur na cztonkéw Rady Nadzorczej powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie przystuguje akcjonariuszom obecnym na Walnym Zgromadzeniu, ktérego przedmiotem jest
wybor cztonkéw Rady Nadzorczej. Kazdy uczestnik Walnego Zgromadzenia ma prawo zgtosi¢ jednego lub
kilku kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej. Zgtoszenia dokonuje sie na rece Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia w formie pisemnej wraz z pisemnym o$wiadczeniem danego kandydata o zgodzie
na kandydowanie oraz o ile jest to wymagane zgodnie z postanowieniami Statutu Spétki o spetnianiu
kryteriéw , Niezaleznego Cztonka” Rady Nadzorczej okreslonych w Statucie Spotki. Jezeli kandydatury nie
zostang zgtoszone przez akcjonariuszy w sposdb o ktérym mowa powyzej, kandydatéw spetniajgcych
kryteria ,Niezaleznego Cztonka” sktada Rada Nadzorcza. Liste kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej
prowadzi Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia. Wyboér cztonkédw Rady Nadzorczej odbywa sie poprzez
gtosowanie na kolejnych zgtoszonych kandydatéw. Dla waznosci wyboru danego kandydata na cztonka Rady
Nadzorczej, niezbedne jest uzyskanie przez niego wzglednej wiekszosci gtoséw waznie oddanych. Cztonkami

Rady Nadzorczej zostang ci sposrdd kandydatow, ktérzy uzyskali kolejno najwiekszg liczbe gtosow. Jezeli
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dwéch lub wiecej kandydatow uzyska takg samg liczbe glosdw i spowoduje to przekroczenie liczby
wybranych w stosunku do miejsc w Radzie Nadzorczej, Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia zarzadza
wybory uzupetniajgce, w ktdrych prawo uczestnictwa majg tylko ci kandydaci, ktérzy w pierwszym
gtosowaniu uzyskali jednakowa liczbe gtoséw. Jezeli liczba zgtoszonych kandydatéw na cztonkéw Rady
Nadzorczej odpowiada liczbie miejsc, jakie majg by¢ obsadzone, glosowanie moze odbywac sie systemem
blokowym tj. na wszystkich kandydatdw jednoczesnie, chyba ze zostat zgtoszony w tej sprawie sprzeciw.
W przypadku zgtoszenia sprzeciwu, gtosowanie odbywa sie na zasadach okreslonych powyzej.

Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng pigta kapitatu zaktadowego,
wybor Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami, nawet gdy Statut przewiduje inny sposdb powotania Rady Nadzorczej. Wniosek
powinien by¢ zgtoszony Zarzadowi w takim terminie, aby wyboru grupami mozina byto dokonaé na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Wniosek zgtoszony po tym terminie moze by¢ rozpatrywany dopiero na
kolejnym Walnym Zgromadzeniu. Osoby reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu te cze$¢é akcji, ktéra
przypada z podziatu ogdlnej liczby reprezentowanych akcji przez liczbe cztonkédw Rady, mogg utworzy¢
oddzielng grupe celem wyboru jednego cztonka Rady, nie biorg jednak udziatu w wyborze pozostatych
cztonkdéw. Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednig grupe akcjonariuszy, obsadza sie
w drodze gtosowania, w ktérym uczestniczg wszyscy akcjonariusze, ktérych gtosy nie zostaty oddane przy
wyborze cztonkdéw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami. Jezeli na
Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa powyzej, nie dojdzie do utworzenia co najmniej jednej grupy
zdolnej do wyboru cztonka Rady Nadzorczej, nie dokonuje sie wyboréw, chyba ze w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia byt przewidziany nie tylko wybér grupami, ale réwniez zmiany w sktadzie Rady
Nadzorczej. Z chwilg dokonania wyboru co najmniej jednego Cztonka Rady Nadzorczej w drodze gtosowania

grupami, wygasajg przedterminowo mandaty wszystkich dotychczasowych cztonkéw Rady Nadzorczej.

Obrady Walnego Zgromadzenia powinny by¢ transmitowane z wykorzystaniem sieci Internet. Przebieg
obrad powinien by¢ rejestrowany i upubliczniany na stronie internetowej Spétki. Przedstawicielom mediéw

powinno sie umozliwi¢ obecno$é¢ na Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie konczy prace po wyczerpaniu porzagdku obrad - Przewodniczacy ogtasza zamkniecie

obrad.

Protokoty z Walnego Zgromadzenia
Posiedzenia Walnego Zgromadzenia sg protokofowane przez notariusza. Poza trescig protokotu wynikajaca

z kodeksu spétek handlowych, na zgdanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do niego jego
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pisemne oswiadczenie. Wypisy z protokotu wraz z dowodami zwotania Walnego Zgromadzenia oraz
petnomocnictwami udzielonymi przez akcjonariuszy powinny by¢ zebrane w ksiege protokotéw i
przechowywane w siedzibie Spétki. Nadzér nad prawidtowoscig sporzadzania i przechowywania ksiegi

protokotéw nalezy do Zarzadu. Protokoty Walnych Zgromadzen sporzgdzane sg w jezyku polskim.

K. Opis dziatania organéw zarzadzajgcych, nadzorujgcych lub administrujgcych emitenta oraz ich
komitetéw, wraz ze wskazaniem sktadu osobowego tych organdw i zmian, ktére w nich zaszty w

ciggu ostatniego roku obrotowego.

Rada Nadzorcza
W 2021 r., na dzien 31.12.2021 r. oraz na dzien niniejszego oswiadczenia, sktad Rady Nadzorczej

przedstawiat sie nastepujgco:

— Janusz Zebrowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

— Grzegorz Stulgis — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
— Robert Rzadca — Cztonek Rady Nadzorczej

— Maciej Klepacki — Cztonek Rady Nadzorczej

— Michat Zdziarski — Cztonek Rady Nadzorczej do dnia 15.06.2021
— Jakub Menc — Cztonek Rady Nadzorczej od dnia 15.06.2021

Rada Nadzorcza swoje obowigzki i uprawnienia realizuje zgodnie z obowigzujagcym powszechnie prawem
oraz zgodnie z regulacjami wynikajgcymi ze Statutu Spétki i Regulaminu Rady Nadzorczej. Regulamin Rady
Nadzorczej, okreslajacy szczegétowo sposdb dziatania Rady Nadzorczej, zamieszony jest na stronie

internetowej Spotki http://www.k2.pl/inwestorzy/spolka/dokumenty korporacyjne.html| Rada Nadzorcza

uchwala swdj regulamin.

Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu cztonkéw, w tym Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczgcego.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na indywidualng kadencje, trwajacg trzy lata od daty
powotania. Cztonkdw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Co najmniej dwdch
cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki powinno by¢ niezaleznych w rozumieniu § 12 ust. 5 Statutu Spoétki. Rada
Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego oraz Zastepce Przewodniczgcego. Wybor
dokonywany jest zwyktg wiekszoscig glosdw obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady mogg by¢ ponownie wybierani do jej sktadu. Wyboru dokonuje sie w gtosowaniu jawnym.

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej Spétki, posiedzenia Rady Nadzorczej mogg byé zwyczajne lub

nadzwyczajne. Zwyczajne posiedzenia powinny sie odby¢ co najmniej cztery razy w roku, z czestotliwoscia
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raz na kwartat. Nadzwyczajne posiedzenia mogg by¢ zwotane w kazdej chwili. Posiedzenia Rady Nadzorczej
zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub w razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego, z
podaniem celu oraz propozycji porzadku obrad oraz doktadnego terminu (dzien i godzina) oraz miejsca
posiedzenia: a) z wilasnej inicjatywy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej (lub jego Zastepcy) lub b) na
pisemny wniosek Zarzadu Spétki lub c) na pisemny wniosek cztonka Rady Nadzorczej lub d) na wniosek
akcjonariusza, ktory reprezentuje co najmniej 10% (dziesieé¢ procent) kapitatu zaktadowego, z podaniem
celéw i powoddw zwotania. Posiedzenie w przypadkach b), c) i d) powyzej powinno by¢ zwotane
niezwtocznie, tj. nie pdzniej niz w terminie 2 tygodni od dnia otrzymania wniosku. W przypadku nie zwofania
posiedzenia we wskazanym powyzej terminie, posiedzenie Rady Nadzorczej bedzie mogto byé zwotane
przez wnioskodawce, przy czym wnioskodawca w zawiadomieniach skierowanych do cztonkéw Rady
Nadzorczej powinien podaé przyczyne takiego zwotania oraz proponowany porzadek obrad, jak réwniez

doktadny termin (dzien i godzina) oraz miejsce posiedzenia.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie za uprzednim 7-dniowym powiadomieniem listem poleconym lub
powiadomieniem dokonanym przez telefaks lub e-mail, chyba ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
wyrazg zgode na odbycie posiedzenia bez zachowania powyzszego 7-dniowego powiadomienia. W nagtych,
niecierpigcych zwtoki przypadkach, termin do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej moze zostac skrécony
przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spoétki albo cztonkdéw Rady Nadzorczej, ktérzy zwotujg takie
posiedzenie, jednakze do nie mniej niz 3 dni, z zastrzezeniem, ze krétszy termin zawiadomienia jest mozliwy
w kazdym przypadku za zgoda wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, przekazang za posrednictwem poczty

elektronicznej lub na pismie.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w Warszawie lub jesli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
wyrazg na to zgode w innym miejscu na terenie Polski.

Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczgcych bezposrednio Zarzadu Spoétki lub jego
cztonkéw, w szczegdlnosci odwotania, odpowiedzialnosci oraz ustalania wynagrodzenia sg dostepne i jawne
dla cztonkéw Zarzadu. W przypadku w ktdrym obecnos$é cztonka Zarzadu nie byta mozliwa cztonkowi
Zarzadu udostepnia sie protokét z posiedzenia Rady Nadzorczej. Na posiedzenia Rady Nadzorczej mogg by¢

zapraszane takze inne osoby wedtug uznania Rady Nadzorcze;j.

Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg sie odbywad telefonicznie lub w inny sposéb umozliwiajgcy wzajemne
porozumienie wszystkich uczestniczacych w takim posiedzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej i moga
przyjmowaé w szczegdlnosci forme telekonferencji lub wideokonferencji. Uchwaty podjete na tak odbytym
posiedzeniu bedg wazne, jesli: wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali zaproszeni na posiedzenie oraz

na posiedzeniu obecnych jest co najmniej 3 cztonkdéw Rady oraz wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali

K2 Holding S.A. ul. Domaniewska 44A, 02-672 Warszawa tel. +48 22 448 70 00 fax +48 22 448 71 01 www.k2.pl biuro@k2.pl
NIP: 951 19 83 801 REGON: 016378720 KRS: 0000059690  kapitat zaktadowy: 2.317.655,00 PLN (optacony w catosci)


http://www.k2.pl/
mailto:biuro@k2.pl

-

powiadomieni o tresci uchwaty oraz lista obecnosci oraz protokét z danego posiedzenia zostaty podpisane
przez kazdego cztonka Rady Nadzorczej, ktéry brat w nim udziat. W przypadku odbycia posiedzenia w ten
sposéb przyjmuje sie, ze miejscem odbycia posiedzenia i sporzagdzenia protokotu byto miejsce pobytu
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej albo w razie jego nieobecnosci Zastepcy Przewodniczgcego. Cztonkowie
Rady Nadzorczej mogg braé udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swdj gtos za posrednictwem innego
cztonka Rady Nadzorczej, za wyjatkiem spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

W zakresie dozwolonym przez prawo, uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ powziete w drodze pisemnego
gtosowania zarzgdzonego przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub w razie jego nieobecnosci Zastepce
Przewodniczgcego, pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg zgode na pisemne
gtosowanie lub gtosujg za uchwaty. Za date podjecia uchwaty uwaza sie date sporzadzenia uchwaty przez
Przewodniczgcego lub Zastepce Przewodniczacego, jesli glosowanie pisemne zarzadzit Zastepca
Przewodniczgcego. Podejmowanie uchwat w tych trybach nie dotyczy wyboru Przewodniczacego i Zastepcy
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz powotania, odwotania i zawieszania w czynnosSciach cztonkéw
Zarzadu.

Dla waznosci wszelkich uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest, z zastrzezeniem postanowien dotyczacych
opisanych powyzej trybow (tj. podejmowania uchwat w drodze pisemnej lub za posrednictwem
porozumiewania sie na odlegtosc): zaproszenie na posiedzenie wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, w
sposéb opisany powyzej oraz obecnos¢ co najmniej trzech cztonkéw Rady Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej Spotki s3 podejmowane bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, jesdli bezwzglednie

obowigzujace przepisy prawa lub Statut Spoéfki nie stanowig inaczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej winny by¢ protokotowane. Protokoty powinny zawiera¢ porzadek obrad,
nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty
oraz zdania odrebne. Protokoty podpisujg obecni cztonkowie Rady Nadzorczej. Protokoty winny by¢ zebrane
w Ksiedze Protokotdw, przechowywanej w Biurze Zarzadu. Do protokotéw nalezy dotgczyé przeciwne opinie
obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej oraz przestane w pdzniejszym czasie sprzeciwy nieobecnych cztonkéw

Rady Nadzorczej. Protokoty podpisujg obecni cztonkowie Rady.

Porzadek Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia. Wymogu
powyzszego nie stosuje sie, gdy obecni s3 wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i wyrazajg oni zgode na
zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad, a takze gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczg
jest konieczne dla uchronienia Spétki przed szkodg, jak rowniez w przypadku uchwaty, ktdrej przedmiotem

jest ocena czy istnieje konflikt intereséw miedzy Cztonkiem Rady Nadzorczej a Spdtka.
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Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnosciag Spotki i moze delegowad poszczegdlnych cztonkéw

do statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych. Oddelegowany cztonek Rady Nadzorczej

powinien sktadaé¢ Radzie Nadzorczej szczegdétowe sprawozdanie z petnionej funkcji. Rada Nadzorcza moze

wyrazac opinie we wszystkich sprawach Spéfki i wystepowaé do Zarzagdu z wnioskami. Rada moze zgdac od

cztonkéw Zarzadu otrzymywania regularnych i wyczerpujacych informacji o wszystkich istotnych sprawach

dotyczacych Spotki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzgdzania tym

ryzykiem.

Do kompetencji Rady Nadzorczej zgodnie § 14 ust.2 Statutu nalezg wszystkie sprawy przewidziane dla niej

w kodeksie spétek handlowych i postanowieniami Statutu, w tym:

1.

zgodnie z art. 382 § 3 w zwigzku z art. 395 § 2 punkt 1 kodeksu spétek handlowych ocena
sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskow
Zarzadu dotyczacych podziatu zyskow i pokrycia strat, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny;

zatwierdzanie rocznych i okresowych planéw finansowych Spétki i strategicznych planéw
gospodarczych Spéiki; plan finansowy powinien obejmowacd co najmniej plan przychoddw i kosztéw
na dany rok obrachunkowy (w ujeciu za caty rok i za poszczegdlne miesigce kalendarzowe) wraz z
zatozeniami, prognoze bilansu na koniec roku obrachunkowego, plan przeptywéw pienieznych na
rok obrachunkowy (w ujeciu za caty rok i za poszczegdlne miesigce kalendarzowe) oraz plan
wydatkéw Spétki innych niz zwykte koszty prowadzenia dziatalnosci;

powotywanie, odwotywanie cztonkdéw Zarzadu, uchwalanie Regulaminu Zarzadu;

ustalanie zasad wynagradzania i wszelkich form premii dla cztonkéw Zarzgdu, ustalanie warunkdéw
zatrudnienia cztonkéw Zarzadu w Spodtce, wraz z zatwierdzeniem tresci oraz zmian umow o prace
lub innych zawieranych z cztonkami Zarzadu;

wyrazania zgody na uchylenie zakazu konkurencji obowigzujgcego cztonka Zarzadu zgodnie z art.
380 § 2 kodeksu spétek handlowych;

wyrazanie zgody na zawierania istotnych umdéw pomiedzy Spdtkg a: (i) cztonkami Zarzadu i
cztonkami Rady Nadzorczej — innych niz te, o ktérych mowa w art. 15 § 1 kodeksu spotek
handlowych; (ii) Podmiotami Zaleznymi”, (iii) Podmiotami Powigzanymi; wyrazanie zgody na
spetnienie istotnego $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spétke i jakiekolwiek Podmioty
Zalezne lub Podmioty Powigzane na rzecz cztonkéw Zarzadu;

wybor biegtego rewidenta do przeprowadzania badania sprawozdan finansowych Spétki;

zatwierdzanie regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania i premii obowigzujgcego w Spétce;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

wyrazanie zgody na udzielanie przez Spétke pozyczek lub udzielenia gwarancji albo poreczen,
udzielanie opcji i innych praw na uprzywilejowany zakup akcji lub innych bedgcych przedmiotem
obrotu praw z tytutu uczestnictwa w Spdice oraz podejmowanie innych zobowigzan
pozabilansowych, nie przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami
Statutu, z wyjatkiem czynnosci stuzgcych zabezpieczeniu zobowigzan wiasnych Spétki;

wyrazenie zgody na nabycie wtasnych akcji zgodnie z art. 362 § 1 punkt 2 kodeksu spotek
handlowych;

wyrazanie zgody na nabycie lub objecie przez Spétke udziatdow lub akcji w innych spoétkach
handlowych oraz na przystgpienie Spétki do innych podmiotéw gospodarczych, w tym takze
powodujgcych przystgpienie Spétki do spotek cywilnych, osobowych albo porozumien dotyczacych
wspotpracy strategicznej lub zmierzajgcych do podziatu zyskdw;

wyrazanie zgody na zbycie sktadnikdw majatku trwatego Spétki, ktérych wartosé przekracza 20%
(dwadziescia procent) wartosci ksiegowej netto srodkdw trwatych Spotki, ustalonej na podstawie
ostatniego zweryfikowanego sprawozdania finansowego Spétki;

wyrazanie zgody na zbycie lub przekazanie praw autorskich lub autorskich praw majatkowych lub
innych praw do witasnosci intelektualnej oraz praw do znakdw towarowych, a takze udzielanie
konces;ji lub licencji przekraczajgcych zakres normalnej i podstawowej dziatalnosci Spétki;
wyrazanie zgody na tworzenie spétek zaleznych lub oddziatéw Spétki;

przedtozenie corocznie Walnemu Zgromadzeniu zwieztej oceny sytuacji Spotki;

rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia;
wyrazenie zgody na emisje przez Spotke obligacji innych niz obligacje zamienne na akcje lub

obligacje z prawem pierwszenstwa.

Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawach okreslonych w pkt 6 i 7 powyzej wymagajg zgody Niezaleznych

Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki.

W 2021 r., na dzien 31.12.2021 r. oraz na dzien niniejszego oSwiadczenia, sktad Zarzadu przedstawiat sie

nastepujaco:

Pawet Wujec — Prezes Zarzadu
Michat Paschalis - Jakubowicz — Wiceprezes Zarzadu

Artur Pigtek — Wiceprezes Zarzadu
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Zarzad Spotki swoje obowigzki i uprawnienia realizuje zgodnie z obowigzujagcym powszechnie prawem oraz
zgodnie z regulacjami wynikajgcymi ze Statutu Spétki i Regulaminu Zarzadu.
Regulamin Zarzadu, okreslajgcy szczegdtowy sposdb dziatania Zarzadu, zamieszczony jest na stronie

internetowej Spétki  http://www.k2.pl/inwestorzy/spolka/dokumenty korporacyjne.html| Regulamin

Zarzadu uchwala Rada Nadzorcza Spétki.

Zarzad Spoiki sktada sie z jednego do pieciu cztonkdw. Poczawszy od uptywu ostatniej dwuletniej kadencji
Zarzadu w dniu 19 kwietnia 2013 r., kazda nastepna kadencja Zarzadu trwac bedzie trzy lata. Cztonkowie
powotywani sg na okres wspdlnej kadencji. Zarzad jest powotywany przez Rade Nadzorczg Spétki, ktéra
okresla jednoczesnie liczbe cztonkéw Zarzadu na kazdg kadencje. Rada Nadzorcza wybiera sposréd
cztonkéw Zarzadu Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu, jak rowniez akceptuje zakres obowigzkdow poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza moze odwotac cztonka Zarzadu lub caty Zarzad przed uptywem kadencji,

jak réwniez zawiesi¢ w czynnosciach poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu lub caty Zarzad.

Zarzad zarzadza Spétkg i reprezentuje jg na zewnagtrz. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem
przedsiebiorstwa Spétki nie zastrzezone ustawg lub Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub
Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu. Przed podjeciem dziatan, ktére z mocy kodeksu spdtek
handlowych lub Statutu Spdétki wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, Zarzad
zwrdci sie o podjecie takiej uchwaty odpowiednio do Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;j.

Kazdy cztonek Zarzagdu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spoétki.

W przypadku, gdy Zarzad liczy jednego lub dwdch cztonkéw do sktadania oswiadczern w imieniu Spotki
upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu dziatajgcy samodzielnie. W przypadku, gdy Zarzad liczy trzech lub
wiecej cztonkdw do sktadania oswiadczen w imieniu Spétki upowaznionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu

dziatajgcych tacznie albo jeden cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.

Zarzad zbiera sie na posiedzenie w sytuacji, gdy Prezes Zarzadu stwierdzi takg konieczno$¢, nie rzadziej niz
raz w miesigcu. Ponadto, posiedzenie Zarzadu nalezy zwota¢ na pisemne zgdanie przynajmniej jednego
cztonka Zarzadu, ztozone na rece Prezesa Zarzadu i umotywowane waznymi okolicznosciami. Posiedzenie
zwotuje Prezes Zarzadu wyznaczajac jego doktadny termin (dzien i godzine) i przesytajgc zawiadomienie w

formie elektronicznej (e-mail) pozostatym cztonkom Zarzadu.

Uchwata Zarzadu jest waznie podjeta, jezeli na posiedzenie Zarzadu zostali zaproszeni, przynajmniej na 3

(trzy) dni przed terminem posiedzenia, wszyscy cztonkowie Zarzadu.
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Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podjete bez formalnego zwofania posiedzenia Zarzadu, jezeli wszyscy
cztonkowie Zarzadu wzieli udziat w posiedzeniu i zaden z nich nie zgtosit sprzeciwu, co do odbycia
posiedzenia i jego porzadku obrad. Uchwaty Zarzagdu mogg by¢ takze podjete bez odbycia posiedzenia, w
drodze pisemnego gtosowania, o ile wszyscy cztonkowie Zarzgdu wyrazg zgode na pismie na podejmowanie

uchwat w takim trybie.

Posiedzenia Zarzadu mogg sie odbywaé takze przy wykorzystaniu srodkéw tgcznosci i mogg mieé w
szczegblnosci forme telekonferencji lub wideokonferencji. Uchwaty podjete na takim posiedzeniu sg wazne

po podpisaniu przez wszystkich uczestniczgcych w posiedzeniu protokotu spotkania.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy z urzedu Prezes Zarzagdu. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu

posiedzeniu Zarzadu przewodniczy upowazniony przez Prezesa Zarzgdu Wiceprezes Zarzadu.

Decyzje Zarzadu zapadajg w formie uchwat. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw

oddanych, przy réwnej ilosci gtoséw oddanych decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Obrady Zarzadu sg protokotowane. Protokoty podpisujg: Prezes Zarzadu i obecni cztonkowie Zarzadu. W
protokotach nalezy wymieni¢ cztonkéw biorgcych udziat w posiedzeniu, porzadek obrad, przebieg
posiedzenia, tres¢ podjetych uchwat oraz podaé sposdb przeprowadzenia i wynik gtosowania, jak réwniez
umiesci¢ zdania odrebne. Protokoty powinny by¢ zebrane w ksiedze protokotéw. Do protokotéw powinny
by¢ dofaczone nadestane pdzniej sprzeciwy cztonkdw Zarzgdu nieobecnych na posiedzeniu Zarzadu.

Prezes Zarzgdu moze wyznaczy¢ sposréd cztonkéw Zarzadu lub spoza ich grona statego Protokolanta lub
Protokolanta okreslonych posiedzen. Protokolant jest odpowiedzialny za przygotowanie dokumentéw z
przebiegu posiedzenia oraz odpowiednie uzupetnienie ksiegi protokotéw z posiedzen Zarzadu. Ksiege
protokotéw z posiedzen Zarzadu przechowuje Prezes Zarzadu. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej otrzymuje
kopie ksiegi protokotow .

W szczegdlnosci, oprécz innych zadan okreslonych w Regulaminie Zarzadu, Statucie lub przepisach prawa,
do zadan Zarzadu nalezy:

1. zwotywanie Zwyczajnych Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy w ciggu szesciu miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego,

2. zwotywanie Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy z wtasnej inicjatywy w sposdb zgodny
z przepisami kodeksu spétek handlowych,

3. zwotywanie Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy na wniosek akcjonariusza lub
akcjonariuszy przedstawiajacych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego, w terminie dwdch

tygodni od daty zgtoszenia wniosku,
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4. niezwtoczne zwotanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w przypadku, gdy bilans sporzadzony przez
Zarzad lub na zlecenie Zarzadu wykaze strate przewyzszajgcg sume kapitatéw zapasowego i rezerwowych
oraz jedna trzecig czes¢ kapitatu zaktadowego, celem powziecia uchwaty co do dalszego istnienia Spéfki,

5. ustanawianie, udzielanie i odwotywanie prokury,

6. sporzadzanie badz zlecanie sporzadzania sprawozdan finansowych i innych dokumentéw finansowych
Spoiki,

7. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy i Radzie Nadzorczej corocznego sprawozdania z
dziatalnosci Spoétki za rok ubiegty,

8. przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy i Radzie Nadzorczej wnioskdw co do podziatu
zysku i pokrycia strat,

9. przygotowywanie bad? zlecanie przygotowania wieloletnich programéw rozwoju Spéfki,

10. sporzadzanie na zgdanie Rady Nadzorczej sprawozdan i udzielanie jej wyjasnien,

11. dostarczanie Radzie Nadzorczej Spoétki zweryfikowanych rocznych sprawozdan finansowych Spoétki, wraz
z opinig iraportem biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego oraz raportem z badania
umow zawartych przez Spétke z podmiotami powigzanymi — w ciggu 150 (stu pieédziesieciu) dni od
zakonczenia roku obrotowego; a raporty kwartalne w ciggu 30 dni od zakonczenia danego kwartatu. Raporty
okresowe powinny zawiera¢ sprawozdanie zarzgdu wraz z informacjg o realizacji danych finansowych w
poréwnaniu do biznes planu, a takze zawiera¢ aktualizacje biznes planu, o ile wystgpig wiekszych odchylen
od przyjetych zatozen,

12. sporzadzenie rocznych i okresowych planéw finansowych Spéfki i strategicznych planéw gospodarczych
Spotki oraz przedktadanie rocznych planéw finansowych nie podzniej niz do 15 listopada roku
poprzedzajgcego okres prognozy; plan finansowy powinien obejmowaé co najmniej plan przychodoéw i
kosztow na dany rok obrachunkowy (w ujeciu za caty rok i za poszczegélne miesigce kalendarzowe) wraz z
zatozeniami, prognoze bilansu na koniec roku obrachunkowego, plan przeptywow pienieznych (wptywy i
wydatki) na rok obrachunkowy (w ujeciu za caty rok i za poszczegdlne miesigce kalendarzowe) oraz plan

wydatkéw Spétki innych niz zwykte koszty prowadzenia dziatalnosci.

Zarzad obowigzany jest uzyskad zgode:

- Walnego Zgromadzenia w przypadku zamiaru podjecia czynnosci w zakresie: a) potgczenia Spétki, b)
przeksztatcenia Spéfki, c) likwidacji Spotki, d) roszczen o naprawienie szkody, wyrzadzonej przy zawigzaniu
Spétki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru, e) zbycia i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spoétki oraz
ustanowienie na nim prawa uzytkowania, f) zbycie nieruchomosci Spétki, g) innych dziatan, do ktérych

podjecia obowigzujgce przepisy lub Statut Spoétki wymagajg zgody Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
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- Rady Nadzorczej na podjecie czynnosci wskazanych w § 14 Statutu Spotki.

Zarzad jest zobowigzany do realizacji zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg rocznych i okresowych planéw

finansowych Spotki (budzet) i strategicznych plandéw gospodarczych Spétki.

Komitet Audytu
Zgodnie z Art. 128 ust. 4 ustawy z dn. 11maja 2017r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, § 14 ust. 4 Statutu Spoétki, w K2 Holding S.A. zadania Komitetu Audytu w 2021 r.

wykonywata Rada Nadzorcza.
Osoby z Rady Nadzorczej spetniajgce kryteria niezaleznosci

Osobami spetniajgcymi kryteria niezaleznosci zgodnie z Art. 129 ust. 3 pkt. 1) sa:
Michat Klepacki
Robert Rzgdca

Grzegorz Stulgis

Osoby posiadajgce wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,

ze wskazaniem sposobu ich nabycia

Pan Grzegorz Stulgis posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych. Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, oraz licencjonowanym doradcg
inwestycyjnym. Wspdtwiasciciel firmy Alumetal S.A. oraz przewodniczgcy Rady Nadzorczej. Pracowat m.in.
jako analityk finansowy w Louisiana Departament of Insurance, analityk finansowy i doradca inwestycyjny
w Pekao Alliance TFI S.A., w Credit Suisse Asser Management, PKO/ Credit Suisse TFI S.A. Prowadzit réwniez
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg Esquire Grzegorz Stulgis. Dodatkowo cztonek rady nadzorczej/
komplementariusz takich spétek jak: Stomil Sanok S.A., Grzegorz Stulgis S.K.A., Grzegorz Stulgis Nova S.K.A.
Pan Jakub Menc posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych. Pan Menc jest finansistg z doswiadczeniem w zarzadzaniu inwestycjami. Pracowat przy
zarzadzaniu funduszami akcyjnymi, wycenach przedsiebiorstw, analizach finansowych, modelowaniu
finansowym i tadzie korporacyjnym.

Od listopada 2020 roku zarzadzajgcy FRAM Funduszem Inwestycyjnym Zamknietym. Poprzednio

zarzadzajacy funduszami akcji w Skarbiec TFl, zarzadzajacy funduszami w PKO BP Bankowy PTE i kolejno
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mtodszy analityk finansowy, analityk finansowy, mifodszy zarzadzajgcy portfelem akcji izarzadzajgcy
portfelem akcji w Nationale-Nederlanden PTE.

Tytut CFA. Licencja doradcy inwestycyjnego. Szkolenie z wyceny ianalizy spétek na London School of
Economics and Political Science. Magister na kierunku finanse i rachunkowos¢ w Szkole Gtéwnej Handlowej
w Warszawie oraz licencjat na jednoczesnie dwdch kierunkach matematyce i ekonomii na Uniwersytecie

Warszawskim.
Osoby posiadajgce wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata emitent

Pan Maciej Klepacki, Pan Robert Rzadca oraz Pan Janusz Zebrowski posiadajg wiedze i umiejetnosci z

zakresu branzy, w ktérej dziata emitent.

Pan Maciej Klepacki jest Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji w PWSBIA w Warszawie, a takze
uczestnikiem prestizowego programu dla wyzszej kadry zarzadzajacej Przedsiebiorczos¢ i Innowacje na
Uniwersytecie Stanforda. Posiada kilkuletnie doswiadczenie w zakresie komunikacji korporacyjnej i
zarzadzania relacjami inwestorskimi. Jest w tym obszarze autorem licznych wystgpien i prezentacji dla

spotek notowanych na GPW w Warszawie, Stowarzyszenia Emitentdw Gietdowych oraz uczelni wyzszych.

Od 16 lat jest obecny zawodowo w branzy nowych technologii, mediéw i telekomunikacji, podczas ktérych
zarzadzat dziataniami operacyjnymi, marketingiem i rozwojem biznesu dla polskich i zagranicznych spétek
w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej. Obecnie jest Cztonkiem Zarzadu w Edipresse Polska S.A., gdzie
odpowiada za zarzadzanie procesami digital. W latach 2013 — 2015 byt Dyrektorem Zarzadzajgcym w Grupie
Allegro odpowiedzialnym za portale i media ekonomiczne, w tym portal finansowy Bankier.pl.

W latach 2009 — 2013 w ATM S.A. jako Dyrektor ds. Marketingu i Relacji Inwestorskich zarzadzat dziataniami
marketingowymi, PR i procesem sprawozdawczosci gietdowej grupy kapitatowej ATM, najwiekszego w
regionie CEE operatora centrow danych. W latach 2011 — 2013 petnit takze funkcje Cztonka Rady Nadzorczej
w notowanej na rynku NewConnect spétce mPay, a takie Cztonka Rady ds. Polityki Innowacji przy
Prezydencie m.st. Stotecznego Warszawy. W latach 2006 — 2009 pracowat w notowanej na GPW w
Warszawie spoétce Bankier.pl S.A., gdzie jako Dyrektor ds. Marketingu i PR, a pdzniej Cztonek Zarzadu

odpowiadat za obszar marketingu i relacji inwestorskich.

Pan Robert Rzgdca jest absolwentem Wydziatu Zarzadzania na Uniwersytecie Warszawskim. Odbywat staze
m.in. w Harvard University i De Paul University. Dr hab., profesor Akademii im. Leona KoZzminskiego, gdzie

petni funkcje Zastepcy Rektora, Prorektora ds. Badan i Rozwoju Kadry. Uznany specjalista w dziedzinie
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zarzadzania i strategii, a Jego zainteresowania badawcze obejmujg negocjacje oraz strategie w nowej
gospodarce (e-economy). Autor wielu artykutdw i ksigzek, z ktérych najbardziej znane to , Negocjacje”
(razem z Pawtem Wujcem) oraz ,,Negocjacje w interesach”.

Doradzat wielu firmom w tym m.in.: Nafta Polska S.A., NBP, Gaz System S.A., Miasto st. Warszawa, Metro

Group, Polmos Biatystok S.A., PKN Orlen, DWORY S.A., Medicover.

Pan Janusz Zebrowski jest absolwentem Wydziatu Zarzadzania na Uniwersytecie Warszawskim. W latach
1991-1993 pracowat w Ministerstwie Finansdw zajmujgc sie programem restrukturyzacji bankéw
panstwowych. Nastepnie, do 1997 r. byt Wicedyrektorem Departamentu Bankowosci Inwestycyjnej banku
PBK S.A. Od 1997 r. do 2000 r. zwigzany byt z bankiem inwestycyjnym Credit Suisse First Boston. Ostatnio
na stanowisku Vice President. Janusz Zebrowski byt wspétzatozycielem K2 Internet Provider s.c. — spotce
cywilnej ztozonej przez Michata Lach, ktdra pdiniej zostata przeksztatcona w K2 Internet S.A. W okresie
lipiec 2000 r. - pazdziernik 2003 r. byt Wiceprezesem Zarzgdu K2, odpowiadajacym za zarzadzanie finansami
Spotki. Od listopada 2003 r. byt Prezesem Zarzgdu i Dyrektorem Zarzadzajgcym K2 Internet S.A. Od poczatku
2007 r. do 31 pazdziernika 2013 r. petnit funkcje Prezesa Zarzgdu spétki. Od poczatku pracy w K2 nadzorowat
wszystkie kluczowe projekty takie jak pozyskanie finansowania ze strony funduszu VC, przeprowadzenie

IPO, akwizycje i nowe przedsiewziecia utrzymujac jednoczesnie kontakt z gtdwnymi klientami i partnerami.

Dozwolone ustugi niebedgce badaniem swiadczone przez firme audytorskqg badajgcq sprawozdanie

finansowe K2 Holding S.A.

W 2021 r. Swiadczone byly przez firme audytorska badajgca sprawozdanie finansowe K2 Holding S.A., tj.
CSWP Audyt Sp. z 0.0. Sp.k. dozwolone ustugi niebedace badaniem tj. ustugi badania Sprawozdania o
wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej K2 Holding S.A. w roku 2019 oraz 2020.

Gtéwne zatoZenia opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania

1. Zgodnie ze Statutem, wyboru podmiotu uprawnionego do badania ustawowych sprawozdan
finansowych Spotki dokonuje Rada Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza nie jest zwigzana jakimikolwiek klauzulami umownymi w umowach zawartych przez
Spétke, ktére ograniczatyby mozliwos¢ wyboru firmy audytorskiej do okreslonych kategorii lub
wykazow firm audytorskich.

3. Rada Nadzorcza podczas dokonywania finalnego wyboru, kieruje sie nastepujgcymi wytycznymi

dotyczgcymi podmiotu uprawnionego do badania:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)

12

~

13

~

14)

cena zaproponowana przez podmiot uprawniony do badania, przy czym wykonanie ustug powinno
zostaé zlecone firmie audytorskiej sktadajacej najbardziej optacalng, adekwatng do zakresu
zleconych ustug ceng, celem unikniecia obnizenia jakosci badania;

mozliwo$é zapewnienia Swiadczenia petnego zakresu ustug okreslonych przez Spétke w zapytaniu
ofertowym;

dotychczasowe doswiadczenie podmiotu w badaniu sprawozdan jednostek zainteresowania
publicznego o podobnym do Spétki profilu dziatalnosci;

dotychczasowe doswiadczenie podmiotu w badaniu i dokonywaniu przeglagdu sprawozdan
finansowych spoétek o zblizonej do Spétki charakterystyce;

kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie osdb bezposrednio zaangazowanych w prowadzone w
Spétce badanie;

ilos¢ o0sdb dostepnych do prowadzenia badania lub przeglagdu sprawozdania finansowego
w Spobfice;

dostepnos¢ wykwalifikowanych specjalistéw z zakresu szczegdlnych zasad rachunkowosci Spétki;
zapewnienie przeprowadzenia badania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i standardami
rachunkowosci majgcymi zastosowanie do Spotki;

mozliwo$é przeprowadzenia badania w terminach okreslonych przez Spétke;

reputacje firmy audytorskiej na rynkach finansowych;

potwierdzenie spetniania wymogow niezaleznosci podmiotu uprawnionego do badania, o ktérych
mowa w art. 69 — 73 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym;

ztozenie przez firme audytorskg oswiadczenia o braku zagrozen dla niezaleznosci firmy
audytorskiej i biegtych rewidentéw majacych dokonaé¢ ustawowego badania lub przegladu
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej lub o istniejgcych zagrozeniach niezaleznosci
wraz ze wskazaniem zastosowanych zabezpieczen w celu ich zminimalizowania;

ztozenie przez firme audytorska oswiadczenia o wyznaczeniu kluczowego biegtego rewidenta,
ktory posiada uprawnienia do przeprowadzenia badan obowigzkowych sprawozdan finansowych,
w tym o wpisaniu do odpowiedniego rejestru biegtych rewidentéw prowadzonego przez Krajowg
Rade Biegtych Rewidentow;

oswiadczenie o zapewnieniu przez firme audytorskg, ze wtasciciel, akcjonariusze lub wspélnicy ani
cztonkowie zarzadu oraz organéw nadzorczych firmy audytorskiej lub podmiotu powigzanego z tg
firmg audytorska nie mogg ingerowaé w przeprowadzanie przez biegtego rewidenta badania

sprawozdania finansowego w sposéb zagrazajacy jego niezaleznosci i obiektywizmowi.
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4. Wynagrodzenie za przeprowadzenie badania uzyskiwane przez firme audytorskg oraz
podwykonawcdw dziatajgcych w jej imieniu i na jej rzecz nie moze by¢:

1) uzaleznione od zadnych warunkéw, w tym od wyniku badania;

2) ksztattowane lub uzaleznione od Swiadczenia na rzecz Spoétki lub jednostek z nig powigzanych
dodatkowych ustug niebedacych badaniem przez firme audytorskg lub jakikolwiek podmiot
powigzany z firmg audytorska lub nalezacy do sieci;

3) wynagrodzenie za przeprowadzenie badania powinno odzwierciedla¢ pracochtonnos$¢ oraz
stopien ztozonosci prac i wymagane kwalifikacje.

5. W procesie wyboru firmy audytorskiej do dokonania ustawowego badania sprawozdan finansowych
Spoétki Rada Nadzorcza zwraca szczegdlng uwage na koniecznos¢ zachowania niezaleznosci firmy
audytorskie] i biegtego rewidenta, , uwzglednia zakres ustug wykonywanych na rzecz Spétki przez firme
audytorskg i biegtego rewidenta w okresie ostatnich pieciu lat poprzedzajgcych wybdr firmy
audytorskiej.

6. Wybdr firmy audytorskiej dokonywany jest z uwzglednieniem zasady rotacji firmy audytorskiej
i kluczowego biegtego rewidenta w taki sposdb, aby maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen
badan ustawowych przeprowadzanych przez te sama firme audytorska lub firme audytorska powigzang
z tg firmg audytorska lub jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajgcej w panstwach Unii Europejskiej, do
ktérej nalezg te firmy audytorskie, nie przekraczat 10 lat, za$ kluczowy biegty rewident nie
przeprowadzat badania ustawowego w Spoétce przez okres dtuzszy niz piec lat (w takim przypadku
kluczowy biegty rewident moze ponownie przeprowadzaé badanie ustawowe w Spétce po uptywie co
najmniej trzech lat od zakoriczenia ostatniego badania ustawowego). Firma audytorska oraz kluczowy
biegly rewident w procesie dokonywania wyboru sktadajg oswiadczenie, ze ich wybdr nie naruszy
przepisdéw art. 17 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogdéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgcym decyzje Komisji 2005/909/WE oraz art. 134
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

7. Rada Nadzorcza, a takze Spétka w procesie wyboru firmy audytorskiej uwzgledniajg wszelkie ustalenia
lub wnioski zawarte w sprawozdaniu rocznym Komisji Nadzoru Audytowego, o ktérym mowa w art. 90
ust. 5 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze

publicznym, ktére moga wptynac na wybdr firmy audytorskiej.

Gtowne zatozenia polityki swiadczenia przez firme audytorskq przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty
powigzane z tq firmg audytorskq oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych

badaniem
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1. Biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajgcy badanie ustawowe sprawozdania finansowego

Spotki lub Grupy Kapitatowej, podmiot powigzany tej firmy audytorskiej lub podmiot wchodzacy w

sktad sieci firmy audytorskiej nie mogg bezposrednio ani posrednio swiadczy¢ na rzecz Spotki, jej

jednostek dominujgcych ani jednostek przez nig kontrolowanych w ramach Unii Europejskiej, zadnych

zabronionych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych w nastepujgcych okresach:

1) w okresie od rozpoczecia badanego okresu do wydania sprawozdania z badania; oraz

2) w roku obrotowym bezposrednio poprzedzajgcym okres, o ktérym mowa w pkt 1) w odniesieniu

do ustug opracowywania i wdrazania procedur kontroli wewnetrznej lub procedur zarzadzania
ryzykiem zwigzanych z przygotowywaniem lub kontrolowaniem informacji finansowych lub

opracowywaniem i wdrazaniem technologicznych systeméw dotyczacych informacji finansowej.

2. Zabronione ustugi niebedgce badaniem sprawozdan finansowych oznaczaja:

1)

3)
4)
5)

ustugi podatkowe dotyczace:

(i) przygotowywania formularzy podatkowych;
(ii) podatkéw od wynagrodzen;
(iii) zobowigzan celnych;

(iv) identyfikacji dotacji publicznych i zachet podatkowych, chyba ze wsparcie biegtego
rewidenta lub firmy audytorskiej w odniesieniu do takich ustug jest wymagane prawem;
(v) wsparcia dotyczgcego kontroli podatkowych prowadzonych przez organy podatkowe,
chyba ze wsparcie biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej w odniesieniu do takich
kontroli jest wymagane prawem;
(vi) obliczania podatku bezposredniego i posredniego oraz odroczonego podatku
dochodowego;
(vii) Swiadczenia doradztwa podatkowego;
ustugi obejmujgce jakikolwiek udziat w zarzadzaniu lub w procesie decyzyjnym badanej jednostki,
w tym w szczegdlnosci ustugi zarzadzanie kapitatem obrotowym, udzielania informacji finansowej,
optymalizacji proceséw operacyjnych, zarzadzania srodkami pienieznymi, ustalania cen
transferowych, zwiekszania efektywnosci faricucha dostaw itp.
prowadzenie ksiegowosci oraz sporzgdzanie dokumentacji ksiegowej i sprawozdan finansowych;
ustugi w zakresie wynagrodzen;
opracowywanie i wdrazanie procedur kontroli wewnetrznej lub procedur zarzgdzania ryzykiem
zwigzanych z przygotowywaniem lub kontrolowaniem informacji finansowych lub opracowywanie

i wdrazanie technologicznych systemow dotyczacych informac;ji finansowej;
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6) ustugi w zakresie wyceny, w tym wyceny dokonywane w zwigzku z ustugami aktuarialnymi lub
ustugami wsparcia w zakresie rozwigzywania sporéow prawnych;

7) ustugi prawne obejmujace:

(i) udzielanie ogdlnych porad prawnych;
(ii) negocjowanie w imieniu badanej jednostki; oraz
(iii) wystepowanie w charakterze rzecznika w ramach rozstrzygania sporu;

8) ustugi zwigzane z funkcjg audytu wewnetrznego badanej jednostki;

9) ustugi zwigzane z finansowaniem, strukturg kapitatowa i alokacjg kapitatu oraz strategia
inwestycyjng klienta, na rzecz ktérego wykonywane jest badanie, z wyjatkiem Swiadczenia ustug
atestacyjnych w zwigzku ze sprawozdaniami finansowymi, takich jak wydawanie listéw
poswiadczajacych w zwigzku z prospektami emisyjnymi badanej jednostki;

10) prowadzenie dziatan promocyjnych i prowadzenie obrotu akcjami lub udziatami badanej jednostki
na rachunek wtasny lub gwarantowanie emisji akcji lub udziatéw badanej jednostki;

11) ustugi w zakresie zasobdw ludzkich w odniesieniu do:

(i) kadry kierowniczej mogacej wywieraé znaczacy wptyw na przygotowywanie
dokumentacji rachunkowej lub sprawozdan finansowych podlegajgcych badaniu

ustawowemu, jezeli takie ustugi obejmuja:

a) — poszukiwanie lub dobdr kandydatéw na takie stanowiska, lub
b) — przeprowadzanie kontroli referencji kandydatéw na takie stanowiska;
(i) opracowywania struktury organizacyjnej; oraz

(iii) kontroli kosztow.
12) inne ustugi niebedace czynnosciami rewizji finansowe;.

3. W zwiazku z uprawnieniem wynikajgcym z art. 136 ust. 2 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, Spdétka dopuszcza mozliwosc
Swiadczenia przez firmy audytorskie ponizszych ustug:

1) ustugi:
e przeprowadzania procedur nalezytej starannosci (due dilligence) w zakresie kondycji
ekonomiczno-finansowe;j,
e wydawania listow poswiadczajgcych
o wykonywane w zwigzku z prospektem emisyjnym badanej jednostki, przeprowadzane zgodnie
z krajowym standardem ustug pokrewnych i polegajace na przeprowadzaniu uzgodnionych

procedur;
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2) ustugi atestacyjne w zakresie informacji finansowych pro forma, prognoz wynikéw lub wynikéw
szacunkowych, zamieszczane w prospekcie emisyjnym badanej jednostki;

3) badanie historycznych informacji finansowych do prospektu, o ktérym mowa w rozporzadzeniu
Komisji (WE) nr 809/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. wykonujagcym dyrektywe 2003/71/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie informacji zawartych w prospektach emisyjnych oraz
formy, wigczenia przez odniesienie i publikacji takich prospektéw emisyjnych oraz
rozpowszechniania reklam;

4) weryfikacji pakietéw konsolidacyjnych;

5) potwierdzania spetnienia warunkéw zawartych uméw kredytowych na podstawie analizy informacji
finansowych pochodzacych ze zbadanych przez dang firme audytorska sprawozdan finansowych;

6) ustugi atestacyjne w zakresie sprawozdawczosci dotyczacej tadu korporacyjnego, zarzadzania
ryzykiem oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

7) poswiadczenia dotyczgce sprawozdan lub innych informacji finansowych przeznaczonych dla
organdw nadzoru, rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego spoétki lub wiascicieli,
wykraczajgce poza zakres badania ustawowego i majgce pomdc tym organom w wypetnianiu ich
ustawowych obowigzkow.

Z zastrzezeniem ust. 1 pkt 2 powyzej, biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajgcy badanie

ustawowe sprawozdania finansowego Spétki lub Grupy Kapitatowej, podmiot powigzany tej firmy
audytorskiej lub podmiot wchodzgcy w skfad sieci firmy audytorskiej moga Swiadczy¢ ustugi dozwolone
na rzecz Spotka, jej jednostek dominujgcych oraz jednostek przez nig kontrolowanych z zastrzezeniem,

ze Swiadczenie tych ustug jest mozliwe jedynie w zakresie niezwigzanym z politykg podatkowa Spétki i

jednostek z Grupy Kapitatowej i po zatwierdzeniu swiadczenia ustug dozwolonych przez Komitet, po

uprzednim przeprowadzeniu przez Komitet odpowiedniej oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci,

o ktérej mowa w art. 69 — 73 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach

audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Ocena zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej polega m.in. na

weryfikacji sporzagdzonej przez biegtego rewidenta lub firme audytorskg oceny, o ktérej mowa w art. 74

ust. 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze

publicznym, tj. w szczegdlnosci w zakresie:

1) spetnienia wymogdw niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 69 — 73 ustawy z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym;

2) identyfikacji istniejgcych zagrozen dla ich niezaleznosci oraz informacji o zastosowanych

zabezpieczeniach w celu ich zminimalizowania;
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oraz na weryfikacji przedstawionej dokumentacji potwierdzajgcej ocene sporzgdzong przez biegtego
rewidenta lub firme audytorska, a takze na weryfikacji, czy firma audytorska i cztonkowie zespotu
wykonujgcego badanie ztozyli oswiadczenia o spetnieniu wymogdw niezaleznosci, o ktérych mowa w
art. 74 ust. 2 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

Komitet moze wydaé stosowne wytyczne dotyczgce Swiadczenia na rzecz Spétki lub jednostek z Grupy
Kapitatowej ustug dozwolonych przez biegtych rewidentéw lub firmy audytorskie dokonujace badania
sprawozdan finansowych tych jednostek zainteresowania publicznego, dotyczace akceptowalnych
zagrozen niezaleznosci biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej i wymaganych zabezpieczen
niezaleznosci biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej.

Z zastrzezeniem ust. 8, w przypadku, gdy biegty rewident lub firma audytorska swiadczg przez okres co
najmniej 3 kolejnych lat obrotowych na rzecz Spétka, jej jednostek dominujgcych lub jednostek przez
nig kontrolowanych ustugi dozwolone, catkowite wynagrodzenie z tytutu takich ustug jest ograniczone
do najwyzej 70% sredniego wynagrodzenia ptaconego w trzech kolejnych latach obrotowych z tytutu
badania ustawowego (badan ustawowych) Spoétki oraz w stosownych przypadkach jednostek z jej
Grupy Kapitatowej oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych tej Grupy Kapitatowej. Na
potrzeby ustalania ograniczenn okres$lonych w niniejszym ustepie wytacza sie ustugi niebedace
badaniem sprawozdan finansowych, ktérych swiadczenie jest wymagane zgodnie z przepisami
ustawodawstwa unijnego lub krajowego.

W przypadku wydania przez Komisje Nadzoru Audytowego decyzji, o ktérej mowa w art. 137 ustawy z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,

postanowienia ust. 5 stosuje sie odpowiednio do tresci przedmiotowej decyzji.

Rekomendacja dotyczgca wyboru firmy audytorskiej

Rekomendacja dotyczgca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania zostata sporzgdzona w

nastepstwie zorganizowanej przez emitenta procedury wyboru spetniajgcej obowigzujgce kryteria.

Liczba odbytych posiedzen rady nadzorczej poswieconych wykonywaniu obowigzkéw komitetu audytu

W 2021 r. odbyto sie spotkanie Rady Nadzorczej z audytorem. Obowigzki komitetu audytu wykonywane sg

w ramach kontaktow Rady Nadzorczej z Zarzadem i przedstawicielami spotki K2 Holding S.A.

odpowiedzialnymi za proces sprawozdawczy.
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Ustawowe warunki dajgce mozliwosc skorzystania z mozliwosci wykonywania obowigzkow komitetu audytu

przez rade nadzorczq, wraz z przytoczeniem odpowiednich danych

Zgodnie z art. 128 ust. 4 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, w spoétkach, ktére na koniec danego roku obrotowego oraz na koniec roku
obrotowego poprzedzajgcego dany rok obrotowy nie przekroczyty co najmniej dwdch z nastepujgcych
trzech wielkosci:

e 17000 000 zt — w przypadku sumy aktywoéw bilansu na koniec roku obrotowego,

e 34000000 zt —w przypadku przychoddw netto ze sprzedazy towardw i produktéw za rok obrotowy,

e 50 0s6b —w przypadku sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty,

petnienie funkcji komitetu audytu moze by¢ powierzone radzie nadzorcze;.

K2 Holding S.A. nie przekroczyta zaréwno w roku 2020 jak i 2021 przynajmniej dwéch ww. wielkosci.

Suma aktywéw bilansu K2 Holding S.A. na koniec roku obrotowego 2020 wyniosta 35.594 tys. zt., natomiast
na koniec roku 2021 35.963 tys. zi.

Przychody netto ze sprzedazy ustug K2 Holding S.A. za rok obrotowy 2020 wyniosty 10.148 tys. zt., natomiast
na koniec roku 2021 10 762 tys. zt.

Srednioroczne zatrudnienie w K2 Holding S.A. w przeliczeniu na petne etaty wyniosto w 2020 r. 23,

natomiast w 2021 r. 27.

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu K2 Holding S.A.

imie i nazwisko stanowisko/funkcja
Podpisano  kwalifikowanym
Pawet Wujec Prezes Zarzadu podpisem elektronicznym
Podpisano kwalifikowanym
Michat Paschalis - Jakubowicz Wiceprezes Zarzadu podpisem elektronicznym
Podpisano kwalifikowanym
Artur Pigtek Wiceprezes Zarzadu podpisem elektronicznym

Warszawa, dnia 28 kwietnia 2022 r.
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