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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
FAB R ITY Fabrity Holding S.A. za rok 2023

WPROWADZENIE

Na podstawie art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spbtkach publicznych (tj. Dz.U.
2022 r,, poz. 2554 z p6zn. zm,, dalej: ,Ustawa o ofercie”) Rada Nadzorcza spétki Fabrity Holding Spotka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie (dalej: ,Spétka” poprzednio dziatajgca pod firmg ,K2 Holding” Spétka
Akcyjna, wezesniej K2 Internet” Spétka Akcyjna) jest zobowigzana do sporzqdzenia sprawozdania o
wynagrodzeniach.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki uchwatg nr 22 z dnia 20 sierpnia 2020 r. przyjeto ,Polityke
Wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej K2 Internet S.A” (dalej: ,Polityka Wynagrodzen”),
ktoéra jest dostepna na stronie internetowej Spoétki pod nastgpujgcym adresem:

https://inwestorzy.fabrity.com/wpcontent/uploads/2023/06/zal._1_do_RB_43_2020_Tresc_uchwal__podjetych
na_ZWZ_ K2 Internet_w_dniu_20_sierpnia_2020.pdf

Zgodnie z pkt. 14 Polityki Wynagrodzerh Rada Nadzorcza sporzqgdza coroczne sprawozdanie o
wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglgd wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzqdu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzqdu i Rady Nadzorczej.

1.  WYSOKOSC CAtKOWITEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO CZtONKOW ZARZADU  SPOIKI
Fabrity HOLDING S.A. W PODZIALE NA SKtADNIKI STALE | ZMIENNE

Na dzief 31 grudnia 2023 r. w sktad Zarzqgdu Spotki wchodzity nastgpujgce osoby:
a. Pan Tomasz Burczynhski — petnigcy funkcje Prezesa Zarzqdu,
b. Pan Artur Pigtek — petniqcy funkcje Wiceprezesa Zarzgdu.

W roku 2023 w sktad Zarzgdu Spétki wehodzity nastgpujgce osoby:

a. Pan Tomasz Burczyhski — petnigcy funkcje Prezesa Zarzqdu od dnia 1 listopada 2023 r. (do
dnia 1 marca 2023 r. Cztonek Zarzgdu, od dnia 1 marca 2023 r. do dnia 31 pazdziernika 2023
r. petniqey funkcje Wiceprezesa Zarzqdu),

b. Pan Artur Pigtek — petnigcy funkcje Wiceprezesa Zarzqdu,

c. Pan Pawet Wujec — petniqcy funkcje Prezesa Zarzqgdu do dnia 31 pazdziernika 2023 r.

11.  Ogdlne informacje dotyczqce struktury wynagradzania oséb petnigcych funkcje w zarzgdach
spotek nalezqcych do Grupy Kapitatowej Fabrity Holding

Struktura wynagradzania cztonkdéw Zarzqdu Spétki Fabrity Holding powinna by¢ rozpatrywana tqcznie
w ramach catej Grupy Kapitatowej Fabrity Holding. Przyjeta w Grupie Kapitatowej Fabrity Holding
struktura schematu wynagrodzefi zaktada petnienie przez czionkdédw Zarzqdu Spotki funkcji lub
Swiadczenia ustug réowniez w innych spoétkach zaleznych. Zatozenie to ma bezposrednie przetozenie na
sposdb wynagradzania czionkéw Zarzqdu Spoiki, poniewaz ich jednostkowe wynagrodzenie
otrzymywane w ramach petnienia funkcji w Zarzqdzie Spotki Fabrity stanowi jedynie jeden z elementéw

Fabrity Holding S.A. ul. Domaniewska 44a, 02-672 Warszawa tel. +48 22 448 70 00 fax +48 22 448 71 01 www.inwestorzy.fabrity.com,
office@fabrity.pl NIP: 951-198-38-01 REGON: 016378720 KRS: 0000059690 kapitat zaktadowy: 2 266 022,00 PLN (optacony w catosci)

Strona 2


http://www.inwestorzy.fabrity.com/
mailto:office@fabrity.pl
https://inwestorzy.fabrity.com/wpcontent/uploads/2023/06/Zal._1_do_RB_43_2020_Tresc_uchwal__podjetych_na_ZWZ_K2_Internet_w_dniu_20_sierpnia_2020.pdf
https://inwestorzy.fabrity.com/wpcontent/uploads/2023/06/Zal._1_do_RB_43_2020_Tresc_uchwal__podjetych_na_ZWZ_K2_Internet_w_dniu_20_sierpnia_2020.pdf

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
FAB R ITY Fabrity Holding S.A. za rok 2023

tgcznego wynagrodzenia w ramach wszystkich spotek z Grupy Kapitatowej Fabrity Holding (przy czym
nie musi to byé kwotowo najwigkszy sktadnik wynagrodzenia cztonka Zarzqdu Spétki ogétem).

Dopiero tgczne rozpatrywanie kwot wynagrodzenia czionka Zarzgdu Spotki w szerszej perspektywie
tgcznie z wynagrodzeniem otrzymanym réwniez w innych spétkach zaleznych z tytutu petnienia funkciji
lub Swiadczenia ustug daje petny obraz struktury wynagrodzenia cztionkdéw Zarzqdu Spotki Fabrity
Holding.

12. Informacje dotyczqcego statego wynagrodzenia

Zgodnie z pkt. 5 Polityki Wynagrodzen, kazdy z cztonkéw Zarzgdu Spotki otrzymuje obligatoryjng czesc
wynagrodzenia obejmujgcg wyitgcznie wynagrodzenie state, ktdre jest ustalane przy uwzglednieniu
nastepujgcych przestanek:

a. kwalifikacji oraz doSwiadczenia,
b. profilu petnionej funkcji oraz zakresu i charakteru wykonywanych zadaf,

c. poziomu wynagrodzenia otrzymywanego przez osoby zarzqdzajgce w podobnych
przedsigbiorstwach,

d. realizowania krétko — i dtugoterminowych intereséw i wynikéw finansowych Spoiki.

Cze$¢ stata wynagrodzenia kazdego czionka Zarzgdu jest okre$lana indywidualnie przez Rade
Nadzorczg w zaleznosci od przyjetej formuty wynagrodzenia tj. obejmujgcej jedynie wynagrodzenie z
tytutu petnienia funkcji w Zarzqdzie czy tez decyzji o zawarciu dodatkowego stosunku prawnego z
konkretnym cztonkiem Zarzgdu Spotki.

Ponizej w tabeli znajduje sie zestawienie statych sktadnikdéw wynagrodzenia cztonkédw Zarzqgdu Spotki
w z tytutu powotania do petnienia funkciji (zt brutto bez uwzglednienia $wiadczeh pozaptacowych). W
tabeli ujeto réwniez kwoty przystugujgcego zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej Cztonkowi Zarzqdu
rocznego limitu wydatkéw samochodowych (obejmujgcych kwote nabycia samochodu stuzbowego
jak i jego kosztéw eksploatacyjnych w tym paliwa), ktére zostaty wyptacone w formie §wiadczenia
pienieznego w przypadku czgéciowego wykorzystania limitu (wtedy cztonek Zarzqdu otrzymuje w
ramach éwiadczenia pienigznego niewykorzystanq pule tego limitu) lub rezygnacji cztonka Zarzqdu z
korzystania z samochodu stuzbowego (wtedy cztonek Zarzgdu otrzymuje w ramach $§wiadczenia
pienieznego catq przyznang pule tego limitu).

Wynagrodzenie state Zarzgdu wyplacone ze spétki Fabrity Holding S.A. w roku 2023 (zt brutto)

Imig i nazwisko Stanowisko 2023
WUJEC Pawet' Prezes Zarzqgdu do 31.10.2023 r. 100 000
Prezes Zarzqgdu od 01.11.2023 r.
BURCZYNSKI Tomasz (Wiceprezes Zarzqdu od 01.03.2023 r,, 110 000
wczesniej Cztonek Zarzgdu)
PIATEK Artur’ Wiceprezes Zarzqdu 120 000
. Wiceprezes Zarzqdu do dnia
PASCHALIS — JAKUBOWICZ Michat? P 31122022 1 120 000
tACZNIE 450 000

Kwoty brutto bez uwzglednienia sktadnikow pozaptacowych. Kwoty netto w przypadku swiadczenia ustug.
Zaokrqglenia do pefnych zfotych.
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'Ponadto w ramach Transakcji sprzedazy spotek K2 Precise S.A. i Agencja K2 Sp. z 0.0. (,Zbyte Spotki”) z
Prezesem Zarzqdu - Pawtem Wujcem oraz Wiceprezesem Zarzqgdu - Arturem Pigtkiem, petnigcymi
jednoczeénie funkcje w Zarzqdach Zbytych Spétek, zostaty zawarte umowy doradcze zwiqzane z
Transakcjq. Z tytutu ustug doradczych Swiadczonych na rzecz Fabrity Holding S.A. w zwigzku z
Transakcjq, zmierzajgcych do wzrostu wartosci Zbytych Spotek, zostaty wyptacone Cztonkom Zarzgdu
Fabrity Holding S.A. wynagrodzenia prowizyjne o charakterze wynagrodzenia za sukces (obok
wynagrodzenia o podobnym charakterze dla zewnetrznego doradcy transakcyjnego i kluczowych
oséb z kadry menadzerskiej Zbytych Spoétek). Wysokosé wynagrodzenia prowizyjnego byta
progresywnie zalezna od wartoéci transakcji sprzedazy spotek K2 Precise S.A. i Agencja K2 Sp.z 0.0. w
przedziale progéw od 10 min PLN do 25 min z, a takze od modelu transakcji ze 100% ptatnosciq w
momencie jej realizacii. tgczna kwota wynagrodzenia netto z tytutu ustug doradczych kazdego z w/w
Cztonkéw Zarzqdu Fabrity Holding S.A. wyniosto 854,5 tys. zt, tgcznie 1.709 tys. zt.

2Pan Michat Paschalis-Jakubowicz w roku 2023 otrzymat wynagrodzenie w wysokosci 120 tys. zt w
ramach umowy o zakazie konkurenciji (ujete w tabeli 1.4).

Informacje dotyczqce wynagrodzenia zmiennego

Zgodnie z pkt. 6 Polityki Wynagrodzen, kazdy z czionkéw Zarzqdu Spotki moze otrzymywac
wynagrodzenie zmienne uzaleznione od wynikéw finansowych Spétki w formie pienigznej (premie /
nagrody) jak réwniez w formie niepienieznej poprzez udziat w programie motywacyjnym
przewidujgcym wynagrodzenie w postaci akcji Spétki jak i udziatdw w spétkach zaleznych.

W 2023 r. nie zostato wyptacone wynagrodzenie zmienne uzaleznione od wynikéw finansowych Spotki
w formie pienieznej (premie [ nagrody).

Cztonek Zarzqdu jest réwniez uprawniony do otrzymywania innych swiadczen pozafinansowych
(niepienigznych) zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg w tym obejmujqcych:

e prawo do korzystania z okreSlonych sktadnikéw majgtku Spétki w tym stuzbowego samochodu w
okreslonym limicie kosztowym, telefonu oraz laptopq,

e prawo do dodatkowego ubezpieczenia (D&O),

e mozliwos¢ skorzystania z programu opieki medycznej i grupowego ubezpieczenia na zycie na
warunkach obowiqzujgcych w Grupie Fabrity Holding.

1.3. Ogétem kwota wyptaconego wynagrodzenia statego i zmiennego

Wynagrodzenie Zarzqdu Spétki ogétem wyptacone ze spétki Fabrity Holding S.A. w roku 2023 (zt brutto)

Imie i nazwisko Stanowisko 2023
WUJEC Pawet' Prezes Zarzqdu do 31.10.2023 r. 100 000
Prezes Zarzqdu od 01.11.2023 r.
BURCZYNSKI Tomasz (Wiceprezes zarzqdu od 01.03.2023 r.,, 110 000
wczesniej Cztonek Zarzqdu)
PIATEK Artur Wiceprezes Zarzqdu 120 000
. Wiceprezes Zarzqgdu do dnia
PASCHALIS — JAKUBOWICZ Michat 120 000
SCHALIS ~ JAKUBOWICZ Micha 3112.2022r.
tACZNIE 450 000

Kwoty brutto bez uwzglednienia sktadnikow pozaptacowych. Kwoty netto w przypadku $wiadczenia ustug.
Zaokrqglenia do pefnych zfotych.
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Ponadto w ramach Transakcji sprzedazy spotek K2 Precise S.A. i Agencja K2 Sp. z 0.0. (,Zbyte Spotki”) z
Prezesem Zarzqdu - Pawtem Wujcem oraz Wiceprezesem Zarzqgdu - Arturem Pigtkiem, petnigcymi
jednoczeénie funkcje w Zarzqdach Zbytych Spéfek, zostaty zawarte umowy doradcze zwigzane z
Transakcjq. Z tytutu ustug doradczych Swiadczonych na rzecz Fabrity Holding S.A. w zwigzku z
Transakcjq, zmierzajgcych do wzrostu wartosci Zbytych Spotek, zostaty wyptacone Cztonkom Zarzgdu
Fabrity Holding S.A. wynagrodzenia prowizyjne o charakterze wynagrodzenia za sukces (obok
wynagrodzenia o podobnym charakterze dla zewnetrznego doradcy transakcyjnego i kluczowych
oséb z kadry menadzerskiej Zbytych Spoétek). Wysokosé wynagrodzenia prowizyjnego byta
progresywnie zalezna od wartosci transakcji sprzedazy spodtek K2 Precise S.A. i Agencja K2 Sp.z 0.0. w
przedziale progéw od 10 min PLN do 25 min z, a takze od modelu transakcji ze 100% ptatnosciq w
momencie jej realizaciji. tgczna kwota wynagrodzenia netto z tytutu ustug doradczych kazdego z w/w
Cztonkéw Zarzqdu Fabrity Holding S.A. wyniosto 854,5 tys. zt, tgcznie 1.709 tys. zt.

Pan Michat Paschalis-Jakubowicz w roku 2023 otrzymat wynagrodzenie w wysokosci 120 tys. zt w
ramach umowy o zakazie konkurenciji (ujete w tabeli 1.4).

1.4. Udziat wynagrodzenia Zarzqdu Spétki zmiennego w wynagrodzeniu ogétem (%), wyptaconym ze
sp6tki Fabrity Holding S.A. w roku 2023

Ze wzgledu na brak wyptacenia przez Spétke wynagrodzenia zmiennego czionkom Zarzqdu Spotki w
roku 2023 uzaleznionego od wynikéw finansowych Spétki w formie pienieznej (premie |/ nagrody),
udziat wynagrodzenia zmiennego Zarzqdu Spotki w wynagrodzeniu ogétem wynosi 0%.

2. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO CZLONKOW RADY NADZORCZEJ SPOtKI W
PODZIALE NA SKtADNIKI STALE | ZMIENNE

Na dzien 31 grudnia 2023 r. w sktad Rady Nadzorczej Spotki wehodzity nastepujgce osoby:
a. Pan Grzegorz Stulgis — petnigcy funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
b. Pan Janusz Zebrowski — petnigcy funkcje Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
c. Maciej Klepacki — petnigcy funkcje Cztonka Rady Nadzorczej,
d. Jakub Menc - petnigcy funkcje Cztonka Rady Nadzorczej,
e. Pan Pawet Wujec - petnigcy funkcje Cztonka Rady Nadzorczej.
Dodatkowo w 2023 r. miaty miejsce nastepujgce zmiany w sktadzie osobowym Rady Nadzorczej Spotki:

f.  Pan Przemystaw Soroka petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej Spotki od dnia 1 stycznia 2023 r.
do dnia 31 pazdziernika 2023 r. W zwiqzku ze ztozeniem rezygnacji z dniem 31 pazdziernika 2023 r.
w miejsce Pana Przemystawa Soroki 31 pazdziernika 2023 r. w skiad Rady Nadzorczej Spoiki
powotany zostat od dnia 1 listopada 2023 r. Pan Pawet Wujec.

Ponadto w 2023 r. nastgpita zmiana funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki Pana Grzegorza Stulgis oraz
Pana Janusza Zebrowskiego. Pan Grzegorz Stulgis petni funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej od
dnia 14 listopada 2023 r. w miejsce Pana Janusza Zebrowskiego, ktéry od dnia 14 listopada 2023 r. petni
role Zastepcy Przewodniczqcego Rady Nadzorczej Spotki.
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2.1. Informacje dotyczqce wynagrodzenia statego

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwatq nr 20 z dnia 21 czerwca 2016 r. przyjeto ,Regulamin
Wynagradzania Cztonkédw Rady Nadzorczej Spdéiki’, zgodnie z ktérym cztonkom Rady Nadzorczej
przystuguje wynagrodzenie w kwocie rownej minimalnemu wynagrodzeniu okreSlonemu w pkt. 4 art.
2 Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Przewodniczgcemu
Rady Nadzorczej Spoiki przystuguje wynagrodzenie w kwocie réwnej dwukrotnosci kwoty minimalnego
wynagrodzenia. Wynagrodzenie wyptacane jest z dotu w ostatnim dniu miesigca na wskazany
rachunek bankowy.

Zgodnie z pkt. 10 Polityki Wynagrodzen z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, Cztonek Rady
Nadzorczej moze otrzymywaé od Spoétki wytgcznie stalq czed¢ wynagrodzenia w postaci
zryczattowanej kwoty ptatnej miesigcznie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia biorgcego
pod uwage strategie biznesowq Spoétki, warunki rynkowe, naktad pracy oraz petnionqg funkcije.

Wynagrodzenie state Rady Nadzorczej wyptacone ze sp6iki Fabrity Holding S.A. w roku 2023

Imie i nazwisko Petniona funkcja 2023

STULGIS Grzegorz* Przewodniczqcy Rady Nadzorczej 48 060
ZEBROWSKI Janusz** Zastepca Przewodniczqgcego Rady Nadzorczej 79776
KLEPACKI Maciej Czlonek Rady Nadzorczej 43178
MENC Jakub Czionek Rady Nadzorczej 43178
SOROKA Przemystaw Cztonek Rady Nadzorczej do 31.10.2023 r. 35 870
WUJEC Pawet Cztonek Rady Nadzorczej od 1.11.2023 r. 7200
LACZNIE 257 262

Kwoty brutto bez uwzglednienia sktadnikéw pozaptacowych. Zaokrgglenia do petnych ztotych.
W przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej wynagrodzenie zmienne nie wystepuje.

*Pan Grzegorz Stulgis Petni funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki od dnia 14 listopada 2023 r.
**Pan Janusz Zebrowski petni funkcje Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki od dnia 14 listopada 2023 r.

3. ZGODNOSE ZASAD WYNAGRADZANIA CZLtONKOW ZARZADU Z PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN

Zaprezentowane powyzej kwoty wynagrodzenia statego wyptaconego cztonkom Zarzgdu Spotki w roku
2023 sq zgodne z obowiqzujgcq Politykg Wynagrodze. W szczegdlnosci realizujg one strategie
biznesowq oraz diugoterminowe interesy Spétki a takze zapewniajq stabilno$¢ prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej przez Spotke oraz pozostate spbdtki nalezgce do Grupy Kapitatowej Fabrity
Holding poprzez zwigzanie cztonkéw Zarzqgdu ze Spotkg w dtugoterminowej perspektywie.

Zasady wynagradzania cztonkédw Zarzgdu oraz cztonkdw Rady Nadzorczej oparte sq na jasnych,
kompleksowych i zréznicowanych kryteriach w zakresie wynikéw finansowych oraz niefinansowych
(przy czym nacisk jest potozony na wyptate wynagrodzenia statego w formie §wiadczenia pienieznego
oraz wynagrodzenia zmiennego w drodze udziatu w programach opcyjnych/motywacyjnych). W
przypadku wynagrodzenia zmiennego przyznawanego czionkom Zarzgdu, zasady te oparte sq na
zbalansowanych i weryfikowanych kryteriach ilosciowych oraz jakosciowych.

4. KRYTERIA WARUNKUJACE WYPLACANIE ZMIENNYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA

Cze§¢ zmienna wynagrodzenia kazdego czionka Zarzgdu jest okreslana indywidualnie przez Rade

Nadzorczqg wraz z okreSleniem szczegdtowych kryteridw, ktére powinny zosta¢ spetnione, aby uzyskac

prawo do wynagrodzenia zmiennego (tzw. ,kryteria premiowania”), ktérych przyktadowy katalog
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zostat wskazany w Polityce Wynagrodzef. Rada Nadzorcza moze ten katalog uszczegdtowiac lub

rozszerzac.

W pkt. 6 Polityki Wynagrodzeh wymienione zostaty kryteria uzyskania czesci zmiennej wynagrodzenia:
e odpowiedzialno$¢ zwigzana ze stanowiskiem zajmowanym w Spbétce,
e wzrost zysku netto lub brutto albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow,
e osiggnigcie albo zmiana wielkoSci produkcji, albo sprzedazy lub innych wskazanych wartosci,

e wartoS¢ przychoddéw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej

dziatalnosci operacyjnej lub finansowej,
e obnizenie kosztéw zarzgdu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci,
+ redlizacja strategii Spotki,

e osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegblnosci rentownosci, ptynnosci

finansowej, efektywnosci zarzgdzania lub wyptacalnosci,

¢ pozostawania przez czionka zarzqdu w stosunku prawnym ze Spotkq lub petnienie funkcji w
Zarzqdzie,

e wzrost wyniku operacyjnego lub EBITDA albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego lub
obu tych wskaznikow.

5.  WYSOKOSC WYNAGRODZENIA CZtONKOW ZARZADU SPOtKI WYPLACONYCH PRZEZ SPOLKI ZALEZNE

Cztonkowie Zarzgdu Spoitki aktualnej kadencji petniq lub petnili funkcje rowniez w spétkach zaleznych
w ramach Grupy Kapitatowej Fabrity Holding oraz otrzymujg lub otrzymywali z tego tytutu
wynagrodzenie obejmujgce wynagrodzenie z tytutu petnionej funkcji bgdz wynagrodzenie z tytutu
Swiadczenia ustug.

Wynagrodzenie state wyptacone przez wszystkie spétki zalezne Grupy Kapitatowej Fabrity Holding

Ponizej w tabeli przedstawione sq informacje o tqcznych kwotach wynagrodzenia wyptaconych
cztonkom Zarzgdu Spotki przez nastepujgce spoiki zalezne w Grupie Kapitatowej Fabrity Holding: Fabrity
Sp. z 0.0, Agencja K2 Sp. z 0.0." oraz K2 Precise S.A.*

Wynagrodzenie state Zarzgdu wyptacone ze spélek zaleznych Grupy Kapitalowej Fabrity Holding
w roku 2023

Imie i nazwisko 2023
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BURCZYNSKI Tomasz 410 000
PIATEK Artur 389 917
WUJEC Pawet (do 31.10.2023) 349 867
tACZNIE 1149 784

Kwoty brutto bez uwzglednienia sktadnikow pozaptacowych. Kwoty netto w przypadku swiadczenia ustug.
Zaokrqglenia do pefnych zfotych.

*Spotki zbyte w dniu 22.09.2023 r. Wynagrodzenie z tych spoétek zostato naliczone i wyptacone do dnia zbycia, tj. do dnia 22.09.2023
r.

Informacje dotyczqce wynagrodzenia zmiennego wyptaconego przez spétki zalezne Grupy
Kapitatowej Fabrity Holding.

Ze wzgledu na brak wyptacenia przez spotki zalezne Grupy Kapitatowej Fabrity Holding wynagrodzenia
zmiennego czionkom Zarzgdu Spotki w roku 2023 uzaleznionego od wynikéw finansowych Spétki w
formie pienieznej (premie |/ nagrody), udziat wynagrodzenia zmiennego Zarzqdu Spoétki w

wynagrodzeniu ogbétem wynosi 0%.

Informacje dotyczqce wynagrodzenia tgcznego statego i zmiennego wyptaconego Czionkom
Zarzqdu przez wszystkie spétki Grupy Kapitatowej Fabrity Holding S.A.

Imie i nazwisko 2023

BURCZYNSKI Tomasz 520 000
PIATEK Artur 509 917
WUJEC Pawet (do 31.10.2023) 449 867
PASCHALIS — JAKUBOWICZ Michat (do 31.12.2022) 120 000"
tACZNIE 1599 784

Kwoty brutto bez uwzglednienia sktadnikéw pozaptacowych. Kwoty netto w przypadku swiadczenia ustug.
Zaokrgglenia do petnych ztotych.

* Cze$¢ wynagrodzenia zostata wyptacona przez spoétki Agencja K2 Sp. z o.0. oraz K2 Precise S.A, ktére zostaty zbyte w dniu
22.09.2023 .

** Wynagrodzenie wyptacone w ramach umowy o zakazie konkurencji. Dodatkowo Pan Michat Paschalis otrzymat w 2023 r.
wynagrodzenie w wysokoéci 33.600 zt. spotki zaleznej K2 Precise S.A. z tytutu Swiadczenia ustug doradczych na rzecz tej spotki.
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6. SREDNIOMIESIECZNE WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU, CZtONKOW RADY NADZORCZEJ ORAZ

POZOSTALYCH PRACOWNIKOW SPOLKI W OSTATNICH 5 LATACH OBROTOWYCH

6.1. Informacja o rocznym tgcznym wynagrodzeniu cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej spotki Fabrity

Holding S.A. w okresie ostatnich b lat obrotowych

Czionkowie Zarzqdu 2019 2020 2021 2022 2023
CISZEWSKI Rafat 36 355 120 000

zmianar/r -148 341 -80% 83 645 230%

LEWANDOWSKI tukasz 146 876 122154

zmiana r/r -73 862 -33% -24722 =-17%

TOMCZYK Tomasz 224 600

zmiana r/r -1400 -1%

ZEBROWSKI Janusz 160 000 24 444

zmiana r/r n/a n/a -135 556 -85%

WUJEC Pawet (do 3110.2023) 165 000 244 818 150 000 100 000’
zmianar/r 79 818 48% -94 818 -39% -50000 | -33%
:ﬁizcog‘:)L's'JAKUBOW'CZ Michat (do 132 000 132000 215 000 120 000?

zmiana rfr 0 0% 83 000 63% -95000 | -44%
PIATEK Artur 360 000 414 650 147 500 120 000

zmiana r/r 54 650 15% -267150 -64% - 27500 -19%
BURCZYNSKI Tomasz (od 1.09.2022) 20 000 110 000

zmiana r/r nla n/a 90000 | 450%
tACZNIE ZARZAD 567 831 923 598 791 468 532 500 450 000

zmiana r/r -63 603 -10% 355 767 63% -132130 -14% -258 968 -33% - 82500 -15%
Czionkowis Rady Nadzorczej 2019 2020 2021 2022 2023
CIBORSKI Dariusz 12671

zmiana r/r -12529 -50%

KLEPACKI Maciej 14447 31200 33600 36120 43178

zmiana r/r 14 447 16 753 16% 2 400 8% 2520 8% 7058 20%
MENC Jakub 54 520 43178

zmiana r/r n/a n/a -11342 -21%
RZADCA Robert 27 000 31200 33600 23 303

zmiana r/r 1800 7% 4200 16% 2 400 8% -10 297 -31%

SOROKA Przemystaw (do 31.10.2023) 12914 35870

zmiana r/r nla n/a 22 958 178%
STULGIS Grzegorz 33600 36 120 48 060

zmiana r/r 2520 8% 1940 33%
WUJEC Pawet (od 111.2023) 7200

zmiana r/r nla n/a
ZDZIARSKI Michat 27 000 31200 33600

zmianar/r 13500 100% 4200 16% 2 400 8%

ZEBROWSKI Janusz 18 000 52 504 67 200 72 456 79776

zmiana r/r -7 200 -29% 34504 192% 14 696 28% 5256 8% 7320 10%
tACZNIE RADA NADZORCZA 99 118 146 104 201794 235 433 257 262

zmiana r/r -2087 -2% 46 985 47% 55 690 38% 33833 17% 21829 9%

Kwoty brutto bez uwzglednienia sktadnikow pozaptacowych, wyptacone tylko ze spotki Fabrity Holding.
’Wynagrodzenie za okres od 1.01.2023 r. do 31.10.2023 r.
2Wynagrodzenie wyptacone w ramach umowy o zakazie konkurencji

3Wynagrodzenie za okres od 1.01.2023 r. do 31.10.2023 r.
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6.2. Informacja o sredniomiesigcznym wynagrodzeniu cztonkéw Zarzqdu, cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz pozostatych pracownikéw Spétki w okresie ostatnich 5 lat obrotowych

Ze wzgledu na przyjetq strukture wynagradzania cztonkéw Zarzqdu w Grupie Fabrity Holding (tj.
rozbicie sktadnikéw wynagrodzenia statego tych oséb pomigdzy funkcje petnione w réznych spbtkach
zaleznych) prezentowanie takich danych jedynie w odniesieniu do Spétki Fabrity Holding nie bedzie
oddawato petnego obrazu stanu faktycznego w przedmiocie faktycznie otrzymywanych Swiadczef
pienieznych.

Sredniomiesieczne wynagrodzenie Zarzqdu ogétem, Rady Nadzorczej ogétem oraz pozostatych
pracownikéw Spéitki Fabrity Holding S.A. w latach 2019 - 2023

Sredniomiesigczne wynagrodzenie brutto 2019 2020 2021 2022 2023
Zarzqd Spoiki ) ! 47319 76 967 65 956 39792 37 500*
(tylko w spéice Fabrity Holding)
zmiana r/r -5300 | -10% 29 647 63% -non | -14% “26164 ) -40% 2292 6%
Rada Nadzorcza Spéiki ogétem 8260 12175 16 800 19 619 21439
zmiana r/r -174 -2% 3915 47% 4625 | 38% 2819 17% 1820 9%
Wynagrodzenie etatowe brutto innych

ikobw Spoiki niz Cztonkowi
pracownfkow Spoiki niz Czionkowle 118 325 138 542 205 497 224 449 211 617
Zarzqdu i Cztonkowie Rady Nadzorczej bez
sktadnikéw pozaptacowych (tgcznie)
zmianar/r 9829 9% 20217 17% 66 955 | 48% 18 952 9% -12832 | -6%
Wynagrodzenie etatowe brutto innych
pracownikéw Spotki niz Cztonkowie 5635 6 024 761
Zarzqdu i Cztonkowie Rady Nadzorczej bez 8016 9047
sktadnikéw pozaptacowych (per jeden
etat przeliczeniowy)
zmiana r/r 210 4% 389 7% 1587 | 26% 405 5% 1031 13%

* Kwota z pominigciem wynagrodzenia Pana Pawta Wujca i Pana Artura Pigtka z tytutu $wiadczonych ustug doradczych przy sprzedazy spotek
K2 Precise S.A. i Agencja K2 Sp. z 0.0. opisanego w punktach 1.2.i1.3

6.3. Informacja w ujeciu rocznym o zmianie wynikéw Spéiki Fabrity Holding S.A. i Grupy Fabrity w okresie
ostatnich 5 lat obrotowych (tys. zt)

Wyniki Spétki Fabrity Holding S.A. i Grupy Fabrity w latach 2019-2023 oraz sumaryczne wynagrodzenie
Zarzqdu Spétki ze wszystkich spétek Grupy Kapitatowej Fabrity Holding w latach 2019-2023 (tys. zt)

2019 2020 2021 2022 2023

Zysk brutto Grupy -1890 6 997 4642 27101 15 634
zmiana - 4645 8 887 -2 355 22 459 -11467
Zysk netto Grupy -1830 4 854 4 491 25 068 14 049
zmiana - 4155 6 684 -363 20577 - 11019
Zysk brutto Spoftki - 8310 - 563 2258 15179 9 497
zmiana -14750 7747 2821 12 921 - 5682
Zysk netto Spotki - 6269 -442 1994 12 611 8187
zmiana -13 841 5827 2 436 10 617 - 4424
Sumaryczne wynagrodzenie Zarzqdu we

wszystkich spbtkach Grupy Fabrity 1869 1812 1712 2028 1600

Kwota wynagrodzenia za rok 2023 zgodnie z pkt. 5. Dane za rok 2021 i 2022 przeksztatcone.
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6.4. Informacja o rocznym tgcznym wynagrodzeniu cztonkéw Zarzgdu Fabrity Holding S.A. w okresie
ostatnich 5 lat obrotowych wyptaconym ze wszystkich spétek Grupy Fabrity

Czionkowie Zarzqdu 2019 2020 2021 2022 2023
CISZEWSKI Rafat 591955 120 000

zmiana r/r -52741 -8% -471 955 -80%

LEWANDOWSKI tukasz 594 488 122154

zmiana r/r 13 750 2% -472 334 -79%

TOMCZYK Tomasz 523 008

zmiana r/r -62 992 %

ZEBROWSKI Janusz 160 000

zmiana r/r 160 000 n/a

ZEBROWSKI Janusz (do 31.01.2020) 24 444

zmiana r/r

WUJEC Pawet (do 31.10.2023) 495 000 604 818 540 000 449 867

zmiana r/r 109 818 22% -64 818 -1% -90133 -17%
PASCHALIS-JAKUBOWICZ Michat 570 000 572500 601000 120 000

(do 3112.2022)

zmiana r/r 2500 0,4% 28500 5% - 481000 -80%
PIATEK Artur 480 000 534 650 507 500 509 917

zmiana r/r -27150 -5% 2414 0,5%
TOMASZ Burczyriski 380 000 520 000

zmiana rfr n/a n/a 140 000 37%
tACZNIE ZARZAD 1869 451 1811598 1711968 2028500 1599 784

zmiana r/r 58 017 3% -57 853 -3% -99 630 -55% 316 532 18,5% - 428 717 -21%

'Wynagrodzenie wyptacone w ramach umowy o zakazie konkurencji.

7. PROGRAM MOTYWACYJNY

W roku 2023 r. nie byt realizowany zaden program motywacyjny w spoétce Fabrity Holding S.A. W roku
2022 r. zostat przeprowadzony program motywacyjny dla éwczesnego Zarzqdu Fabrity Holding S.A.
(program). W ramach tego programu Zarzqd Spétki objat tgcznie 150.000 akcji motywacyjnych.

8. INFORMACJA DOTYCZACA MOZLWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH SKtADNIKOW
WYNAGRODZENIA

Zasady naliczania, wyptacania oraz ewentualnego zwrotu nadptaconej czedci zmiennej
wynagrodzenia przystugujgcego cztonkowi Zarzgdu okresla uchwata Rady Nadzorczej, a w przypadku
zawarcia umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego rowniez te dokumenty. W szczegdlnosci jako
takq okoliczno$€¢ nalezy rozumieé razqgce naruszenie przez czionka Zarzqgdu jego podstawowych

obowigzkow.

W roku 2023 nie nastgpity sytuacje, ktoére skutkowatyby przedsigwzigciem przez Rade Nadzorczq
czynnosci w stosunku do cztonkdw Zarzgdu majgcych na celu czgsciowe lub catkowite wstrzymanie
lub nawet odebranie wynagrodzenia zmiennego ktéremukolwiek z cztonkédw Zarzgdu.

9. INFORMACJA DOTYCZACA ODSTEPSTW OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN
Rada Nadzorcza Spétki wskazuje, ze w roku 2023 nie miaty miejsca zadne odstepstwa od stosowania

przyjetej Polityki Wynagrodzenh.
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10. INFORMACJA NA TEMAT WYPLATY SWIADCZEN PIENIEZNYCH | NIEPIENIEZNYCH CZLONKOM ZARZADU |
RADY NADZORCZEJ NA RZECZ OSOB NAJBLIZSZYCH

Osoby najblizsze Cztonkom Zarzqdu i Rady Nadzorczej majg mozliwosé korzystania ze Swiadczeh
niepienieznych przystugujgcych Cztonkom Zarzqgdu i Rady Nadzorczej tj. z programu opieki medycznej
i grupowego ubezpieczenia na zycie na warunkach obowigzujgcych w Grupie Fabrity Holding w
przypadku wyboru opcji pakietu rodzinnego.

. ZGODNOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA Z PRYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN ORAZ
WYJASNIENIE W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA DEUGOTRWALYCH WYNIKOW SPOKKI.

Zasady wynagradzania Cztonkédw Zarzqgdu i Rady Nadzorczej Fabrity Holding S.A. realizowane byty w
sposéb zgodny z zapisami Polityki Wynagrodzen Fabrity Holding S.A. (wczeséniej K2 Holding S.A., K2
Internet S.A.), przyjetej uchwatq nr 22 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy K2 Holding S.A. w dniu 20
sierpnia 2020 .

Funkcjonujgca w Fabrity Holding S.A. Polityka wynagrodzer wspiera realizacje celdow Spotki, w tym w
szczegolnosci krotko- i diugoterminowe cele oraz diugoterminowe interesy i wyniki finansowe Spoiki.
Gtéwnym z celdw jest diugoterminowy wzrost wartoéci dla akcjonariuszy i stabilno$€ funkcjonowania
przedsigbiorstwa.

12. INFORMACJA O UWZGLEDNIENIU UCHWALY ZWYCZAJNEGO WAINEGO ZGROMADZENIA
AKCJONARIUSZY OPINIUJACEJ SPRAWOZDANIE Z WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU ORAZ RADY
NADZORCZEJ FABRITY HOLDING S.A. W 2022 ROKU.

W dniu 27 czerwca 2023 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy K2 Holding S.A. (aktualnie
Fabrity Holding S.A.) podjeto Uchwate nr 20 w sprawie wydania opinii dotyczqcej Sprawozdania o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Fabrity Holding Spoétka Akcyjna z siedzibqg
w Warszawie w 2022 roku i przyjeto Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzqdu i Rady
Nadzorczej Fabrity Holding S.A. za 2022 rok. Zaden z akcjonariuszy nie zgtosit wniosku w tym zakresie.

Podpis Przewodniczqgcego Rady Nadzorczej Fabrity Holding S.A.:

Grzegorz Stulgis

Fabrity Holding S.A. ul. Domaniewska 44a, 02-672 Warszawa tel. +48 22 448 70 00 fax +48 22 448 71 01 www.inwestorzy.fabrity.com,
office@fabrity.pl NIP: 951-198-38-01 REGON: 016378720 KRS: 0000059690 kapitat zaktadowy: 2 266 022,00 PLN (optacony w catosci)
Strona 12



http://www.inwestorzy.fabrity.com/
mailto:office@fabrity.pl

